У дзіцячым садзе Віцебскай фабрыкі ,Дзьвіна". За выпускам насьценнай газэты. 


ФАБРЫЦЫ , ДЗЬВіІНА“- СЫРЭЦ: 


Да ўсіх калгасьнікаў і калгасьніц, аднаасобнікаў 
і аднаасобніц ільнаводчых раёнаў БССР 


(Адозва рабочых ё інжынэрна-тэхнічнага пэрсаналу фабрыкі , Дзьвіна") 


У часе веснавой пасеўнай і ўборачнай кампаній 
рабочыя і інжынэрна-тэхнічны пэрсанал фабрыкі 
Дзьвіна" зьвярнуліся да ўсіх калгасьнікаў і адна- 
асобнікаў ільнаводчых раёнаў аб хутчэйшым вы- 
кананьні пляну засеву ільну. На падставе разгорт- 
ваньня сацспаборніцтва і ўдарніцтва калгасьнікі 
Беларусі па-бальшавіцку адказалі на заклік, Дзьві- 
ны“. Але засеяць і ўбраць -- гэта толькі частка 
работы. Забясьпечыць сацыялістычную прамысло- 
васьць сырцом, гэта значыць даць ёй ужо гатовы 
апрацаваны лён. 


Посьпёхі сацыялістычнага будаўніцтва і калек- 
тывізацыі сельскай гаспадаркі, посьпехі пасеву 
і ўборкі тэхнічных культур выклікаюць: шалёнае 
супраціўленьне клясавага ворага, яўную і захава- 
ную работу кулака па зрыве загатоўкі і апрацоўкі 
ільну. Праваапартуністычныя разважаньні аб не- 
рэальнасьці плянаў бязумоўна дапамагаюць кулаку 
ў гэтай справе. 


Мы атрымалі ільну толькі 10 тон 


Ня гледзячы на абяцаньні калгасьнікаў-ударнікаў 
у сваім сацдагаворы з рабочымі фабрыкі , Дзьвіна", 
апрацоўка і загатоўка ідзе недапушчальна маруд- 
нымі тэмпамі, З 15-га да 18-га кастрычніка наша 
фабрыка атрымала толькі 10 тон ільну новага 
ўраджаю, гэта толькі на ?/; дня работы фабрыкі. 
Прычыны такіх марудных праваапартуністычных 
тэмпаў тлумачацца дэмабілізацыяй калгасаў і саў- 
гасаў на хутчэйшую апрацоўку і здачу ільну. На- 
дзеі на мэханізаваную апрацоўку ня скончанымі 
яшчэ ільназаводамі, праваапартуністычны самацёк, 
непадрыхтаванасьць раду раёнаў да загатовак, 
няўменьне загатоўчых пунктаў перабудаваць сваю 
работу, а галоўнае адсутнасьць у некаторых раё- 
нах рашучай непрымірымай барацьбы са спробамі 
кулакоў сарваць апрацоўку і загатоўку ільну, 
давялі да таго, што па ўсёй БССР на 20 кастрыч- 
ніка выканан толькі І проц. плянаў загатовак 
ільну. Нашы калгасы і саўгасы ня ўлічылі, што 
гэтыя 46 ільназаводаў, якія будуюцца, здолеюць 
у гэтым годзе апрацаваць толькі 20 проц. ільня- 
ной трасты, асноўная маса ільну павінна быць 
апрацавана простымі мялкамі шляхам дапасаваньня 
цягавай конскай і ручной сілы. 


Нам патрэбна 15 тон ільну ў дзень 


Таварышы калгасьнікі і аднаасобнікі ільнаводчых 
раёнаў! Да вас зварачаюцца рабочыя іінжынэрна- 
тэхнічны. пэрсанал фабрыкі , Дзьвіна“. 


Пасьля таго зруху, які мы мелі ў першай па- 
лове кастрычніка, мы зноў пачынаем працаваць 


з вялікімі прарывамі. Выкананьне прамфінпляву 
было намі даведзена да 89 проц. Мы мабілізава- 
ліся на ліквідацыю абязьлічкі і ўраўнілаўкі ў вы- 
творчасьці, на ажыцьцяўленьне шасьці ўказаньняў 
таварыша Сталіна. Мы разгортваем сацспабор- 
ніцтва і ўдарніцтва. Мы рашуча змагаемся су- 
проць усіх прагульшчыкаў і зрыўшчыкаў прам- 
фінпляну. а ў 


Мы пераводзім цэхі і брыгады на гаспадарчы раз- 
рахунак. Але адсутнасьць сырцу не дае магчы- 
масьці поўнасьцю ліквідаваць запазычанасьць. Мы 
чакаем новага ільну. З 1-га лістапада мы павінны 
загрузіць усё абсталяваньне фабрыкі, для гэтага 
неабходна 15 тон трэпленага ільну ў дзень. Цяпе- 
рашнія тэмпы загатоўкі ільну ня толькі не забясь- 
печваюць гэтага, алё пагражаюць прыпыненьнем 
фабрыкі з 1-га лістапада і зрывам выкананьня 
прамфінпляну. Вы павінны мабілізавацца на хут- 
чэйшую ліквідацыю прарыву, на кругласутачную 
апрацоўку ільну. Зьдзельна-прэміяльная сыстэма 
аплаты, правільныя расцэнкі павінны быць адным 
з важнейшых стымулаў па безадкладнай апрацоўцы 
і здачы ільну дзяржаве. Разгортваньнем сацспа- 
борніцтва і ўдарніцтва, правільнай расстаноўкай 
сіл, арганізацыяй канвэеру апрацоўкі вы здолееце 
забясьпечыць поўную нагрузку кожнай мялкі, за- 
бясьпечыце правільнае скарыстаньне кожнай су- 
шылкі, выканаеце свой абавязак перад дзяржавай, 
вы павінны сваячасова выканаць плян апрацоўкі 
і загатоўкі. 


маанаааванааача чый 


аа ар АРА З Рая 


Лён- на загатоўчыя пункты 


Ні аднаго дня вы не павінны затрымліваць апра- 
цаваны лён. Безадкладна здавайце на загатоўчыя 
пункты, 


Дзьве з паловай тысячы. рабочых фабрыкі 
»Дзьвіна“ чакаюць вашага адказу. Мы высылаёи 
да вас у ільнаводчыя раёны брыгады лепшых 


сваіх рабочых-ударнікаў для дапамогі ў апра- З 
цоўцы і загатоўцы. Мабілізуйцеся, таварышы кал- ў В 
гасьнікі! н 

Ад вашай умелай перабудовы, ад вашых бальша” 

віцкіх тэмпаў залежыць работа бліжэйшых дзён 
1 далейшая работа нашай фабрыкі. ы 
Мы ўпэўнены, што пад кіраўніцтвам партыйнай ў б: 
арганізацыі вы нам адкажаце таксама, як у вес л 
навую пасеўную кампанію, новай хваляй еацспа- ] 2 
борніцтва і ўдарніцтва, бальшавіцкімі тэмпамі, [за 
безадкладнай мабілізацыяй усіх сіл на апрацоўкі ] м 
с : ты 


1 здачу ільну. 


Рабочыя і інжынэрна-тэхнічны пэрсанал 
фабрыкі Дзьвіна”. 


ШЧЫРАЕ ПРЫВІТАНЬНЕ 


ПЕРШАМУ ЎСЕБЕЛАРУСКАМУ ЗЬЕЗДУ КАЛГАСЬНІЦІ 


Пастановы пленуму ЦК- у масы 


Пленум ЦК УсеКП(б), які адбыўся, усебакова 
прааналізазаў вузлавыя гаспадарча-палітычныя пы- 
таньні, вырашэньне якіх непарыўна зьвязана з вы- 
кананьнем народна-гаспадарчага пляну 1931 году 
і падрыхтоўкай да далейшага разгортваньня сацыя- 
лістычнага наступленьня ў 1932 годзе. Пленум ЦК 
УсеКП(б) намеціў баяеўю праграму далейшага 
разгорнутага сацыялістычнага наступленьня. 


Бурны рост народнай гаспадаркі СССР бяз- 
упыйна павялічвае патрабаваньні да работы тран- 
ёпарту. Шіпаркія тэмпы разьвіцьця ўсіх галін 
гаспадаркі, спэцыялізацыя раёнаў, стварэньне но- 
вых галін вытворчасьці -- бязупынна павялічвае 
патрэбнасьць у перакідцы розяык грузаў. Патокі 
грузаў растуць з кожным днём, і ўсё больш адказ- 
нымі і складанымі становяцца задачы транспарту, 
які зьвязвае паміж сабой розныя зьвеньні народ- 
Най гаспадаркі. Між гым, стан чыгуначнага тран- 
спарту, ня гледзячы на некаторае паляпшэньне 
работы параўнальна з мінулым годам, застаецца 
нездавальняючым. Крывая штосутачнай пагрузкі 
працягвае сыстэматычна адставаць ад плянавых 
заданьняў. 


Пленум ЦК УсеКП(б) з усёй рэзкасьцю пад- 
крэсьліў, што чыгуначны транспарт усё яшчэ 
застаецца вузкім месдам і аднэй з сур'ёзных 
перашкод у справе пасьпяховага выкананьня 
мародна-гаспадарчага пляну“. Асноўныя хваробы 
транспарту вядомы. Абязьлічка ўсё яшчэ разьядае 
работу паравозу, яна цэпка трымае вагонны парк. 
У сыстэме зарплаты хаваецца дробна-буржуазная 
ўраўнілаўка. Абязьлічка і безадказнасьць яшчэ 
далёка ня выгнаны з практыкі работы ўсіх орга- 
наў кіраваньня транспарту--ад нізавых зьвевьняў 
да НКЗ. Цяжкі, грамоздкі апарат (6.000 чалазек 
у цэнтральным апараце НКЗШ і па 1.000--1.500; 
у дарожных кіраўніцтвах), які адзначаецца надзвы- 
чайнай коснасьцю і бюракратызмам, тармозіць 
выкананьне дырэктыў партыі, Дрэннае плянаваньне 
перавозак прыводзіць да стварэньня пробак. Ру- 
хомы склад скарыстоўваецца зусім нездаваль- 
няюча. Даволі паказаць, што паравоз фактычна 
працуе ў суткі толькі б гадзін (18 гадзін прастой- 
вае з-за сотні розных дробных і буйных прычын), 
а вагон толькі 7 гадзін. Гаспадарчы разрахунак 
да гэтага часу не праведзен. 


На транспарде павінен быць дасягнут неад- 
кладна рашучы пералом. І тут, таксама як у пра- 
мысловасьці, ключ да перамогі--у бальшавіцкай 
барацьбе за рэалізацыю шасьці ўмоў тав. Сталіна. 
Ліквідацыя абязьлічкі і ўраўнілаўкі павінна злу- 


(чацца з рашучай барацьбой за ўсебаковую мабілі- 
(зацыю ўнутраных рэсурсаў і карэннай зьменай 


мэтадаў плянаваньня. Сьмелае ўжываньне маршру- 
тызацыі цягнікоў зьявіцца адным з рашучых срод- 
каў ліквідацыі абязьлічкі ў самых перавозках 
і ўзьняцьця работы транспарту. Нездавальняючыя 


і тэмпы падрыхтоўкі да карэннай рэканструкцыі 
транспарту. Павінна быць карэнным чынам палеп- 
шана работа прамысловасьці па снабжэньні чыгу- 
начнага транспаргу паравозамі, вагонамі, рэйкамі 
і запаснымі часткамі. 

Шляхі аздараўленьня транспарту зусім ясны, 
даны выразныя і вычарпальныя дырэктывы. Трэба 
па-бальшавіцку правесьці іх у жыцьцё. 

Пленум ЦК з усёй сілай падкрэсьліў, што ЦК 
будзе лічыць мясдовыя партаргавізацыі адказ- 
нымі за нрарывы ў рабоде транспарту на тым: 
ді іншым вучастку“. Усё зьвеньні транспарту па- 
вінны быць неадкладна ўзмоцнены камуністыч- 
нымі кадрамі. Якасьць работы транспарту па» 
вінна быць рашуча палепшана. 

Праблема якасьці ва ўсіх вучастках “гаспадаркі 
стаіць з усёй вострасьцю. Усебаковае паляпшэньне 
якасьці работы зьяўляецца аднэй з важнейшых 
задач і ў галіне разгортваньня савецкага гандлю, 


Разгортваньне савецкага гандлю і паляпшэньне 
снабжзньня рабочых зьяўляецца зднэй з важнейшых 
задач партыі на сучасным эгапе. Ламаючы супраціў- 
леньне апартуністычных элемэнтаў у апаратах 
снабжэньня і каапэрацыі, партыя здолела пасьля 
сьнежаньскага пленуму ЦК дабіцца на гэтым ву- 
частку некаторых посьпехаў: 


Апаргувістычныя элемэнты ў апараце дзяржаў- 
нага гандлю і каапэрацыі моцна супраціўляліся 
і супраціўляюцца разгортваньню гандлёвай сеткі, 
трымаючы курс на мэханічнге разьмеркаваньне 
тавараў замест гандлю, імкнучыся ,сьпхнуць“ 
спажыўцу яго ,норму“ адразу на доўгі тэрмін, не 
клапоцячыся ні аб якасьці, ні аз асартымэнце, 
Гэтыя бюрократычныя героі“ неадкладнага пера- 
ходу да простага пралуктаабмеву, замарожваючы 
таваразварот, трымалі курс на згортваньне ганд- 
лёвай сеткі. 

Задача далейшага павялічэньня гандлёвай сеткі), 
набліжэпьне яе да спажыўца працягвае стаяць 
з усёй вострасьцю. Усё яшчэ наглядаецца абязь- 
лічка ў забесьпячэньні, няўменьне забясьпечыць 
у магазынах належны асартымэнт, з неабходнай 
гібкасьцю ўлічыць запатрабаваньні спажыўска. І пле- 
вум ЦК ЎсеКП(б) рашуча падкрэсьлівае, што: 
»Галоўнай прычынай, якая перашкаджае раз- 
гортваньню савецкага гандлю. зьяўляецца нера- 
вуменьне і няўменьне значнай прасл йкі работ- 
нікаў каапэрарыйна-гандлёвага апарату перайсьці 
з рэек мэхавічнага разьмеркаваньня тавараў на 
рэйкі разгортваньня саведкага гавдлю“. 

У барацьбе за разгортваньне савецкага ганллю 
вельмі выразна можна бачыць, як, лева“ апартуні- 
стычныя элемэнты--прыхільнік! непасрэднага пера- 
ходу да прадуктаабмену і простага разьмерка- 
ваньня- непасрэдна змыкаюцца з махровымі пра» 
вымі апартуністамі, носьбітамі ,нэпманскага духу". 
Неабходна з усёй сілай падкрэсьліць, што праявы 


зьявіцца магутным фактарам барацьбы з бюра, 


й лярства, аб неаб- 
гэтага ,нэпманскага духу“ гандлярства, тычным замарожваньнем таваразвароту, з нэпу! 


ходнасьці бязьлітаснай барацьбы, аб якіх таварыш аа 
г Сталін гаварыў яшчэ на 16 м зьезьдзе партыі, ня скім духам, барацьбы за япшэньне якась, 


а” толькі ня выкарчаваны з практыкі работы ган- абслугоўваньня спажыўца. і 
4 длёва-каапарацыйных органаў, але ў цэлым радзе Пленум падкрэсьлівае, што гандаль када, 
выпадкаў яны нават узмацніліся. і саўгасаў »павіней разгортвадца толькі пры ў 
ў Шпаркімі тэмпамі расьце ўся гаспадарка СССР. абходнай умове акуратнага аа ана Зда 

І Бесьперапынна павялічваюцца і рэсурсы снаб- (продажу) прадукцыі аадраане “ ца ўказаць, 
І жэньня. Вырасла і працягвае расьці прадукцыя маюць асабліва важнае значэньне, Нельга н; ю 
і лёгкай індустрыі ВСНГ. Павялічыўся выпуск хар- хвіліну забываць, што ў сучасных умовах зу, 
й. ; човай індустрыі. У сувязі з карэннай зьменай твару накьне абавязацельстваў верад пралетарскай зу, 
і савецкай вёскі растуць магчымасьці загатовак жавай зьяўляецца важнейшай праверкай якась 
/ 
] 


с. г. прадуктаў. Асабліва значны прырост лёгкая калгасу. На барацьбу за выкананьне абавязаць, 
індустрыя атрымае ў чацьвертым квартале ў сувязі стваў перад дзяржавай--у першую чаргу пазі, 
я з разгортваньнем загатовак с. г. сырцу, У прыват- жазагатоўках выхоўваюцца 1 загартоўваюццашу, 
А. насьці бавоўны ' ільну. Чым хутчэй расьце пра: калгасьнікаў. Гэта барацьба зьвязана з рашу, 
4 дукцыя лёгкай індустрыі, тым большымі робяцца перамаганьнем кулацкіх уплываў, ЯКІЯ прасяк 
рэсурсы снабжэньня, якія павінны быць сыстэмай у асобныя зьвеньні калгаснага руху, з перамагы, 
савецкага гандлю, даведзены да спажыўца,--тым нем рвацкіх тэндэнцый, са справай ПадДняЦЬЦя ка, 
І больш востра і балюча даюць сябе адчуваць гэтыя гаснага руху на вышэйшую ступень, 
зьявішчы замарожваньня і бюракратызацыі тава- Руйнуючы адпор павінен быць нанесен шкадне. 
развароту: шым апартуністычным спробам супроцьпаставіс 
Тэмпы разгортваньня савецкага гандлю Зусім разгортваньне калгасамі раздробнага гандлю зу. 
евыстарчальныя. І вялізарнае значэньне ў справе кананьню іміабавязацельстваў перад пралетарскі 
й яго фарсаваньня, у справе паляпшэньвя рабо- дзяржавай. 
і чага снабжэньня набывае пастанова пленуму ЦК 
УсеКП(б) аб разгортваньні раздробнага гандлю З 
аб'ядйаньнямі лёгкай прамысловасьці ВСНГ, саў: грамай работы партарганізацый на важнейшы 
тасамі, аб'ядчанвьнямі НКЗ, і, нарэшце, асобнымі Вучастках сацыялістычнага будаўніцтва. Давех 
калгасамі і прамкаанэрадыяй. Спаборніцтва паміж Гэтыя пастановы да мас, правесьці Іх ць 
І усімі гэтымі організацыямі дробнага гандлю (пры і рашуча ў жыцьцё- першачарговы абавязак кіх 
цьвёрдым захаваньні палітыкі цэн і рашучай ба- нага бальшавіка. 
і І рацьбе з адвольнымі нацэнкамі і спэкуляцыяй) ; (Правда), 


Пастановы пленуму ЦК зьяўляюцца баявой пу. 


і грунтоўна вывучайце пастановы; Кастрычніцкага 


Ё Работніцы, калгасьніцы; працоўныя жанчыны, 
пленуму ЦК УсеКП(б), рашуча, па баявому І 


б змагайцеся за-іх ажыцьцяўленьне 


рае сца аа. паа аа аа раса 


“Фадоўчыя Жаічычы- зі Пбрадавыя газзцыі барадьб! за тЭХаўЛЬтурЫ 


Дзякуючы правільнаму ажыцьцяўленьню генз- атрымаць выразнае заданьне. Да кожнай бры“ 
ральнай лініі партыі, у сацыялістычнай перабу- гады неабходна прымацаваць інвэнтар, каб зьні“ 
дове сельскай гаспадаркі ў гэтым годзе атрыманы шчыць абязьлічку. 


вялізарныя дасягненьні, Калектывізацыя дасяг- Для правядзеньня ўсёй работы па пераапра- 
нула ўжо звыш 50 проц. Мгцнеюць старыя іарга- цоўцы ільну патрэбна скласьці рабочы плян і 
візоўваюцца новыя савецкія гаспадаркі. падрабязна абгаварыць яго на сходзе калгась- 


Сацыялістычная перабудова сельскай гаспа- нікаў і калгасьніц. Таксама неабходна гбігаварыць 
даркі ідзе па лініі спэцыялізацыі асобных кал- нормы выпрацоўкі, высунуць сустрэчныя нормы. 
гасаў і саўгасаў. 21 раён у БССР мае ільнаводча- Брыгада з брыгадай павінны заключыць дагавор 


жывёлагадоўчы напрамак. на сацспаборніцтва, а ўвесь калгас--выклікаць на 
На аснове посьпехаў, дасягнутых па калекты- сацспаборніцтва другі калгас. 
візацыі і спэцыялізацыі ў галіне ільнаводзтва як Вялікае значэньне мае барацьба за якасьць ва- 


паасобных калгасаў, саўгасаў, так і цэлых раё- лакна. У дагавор на сацспаборніцтва трэ(а аба- 
наў, мы дабіліся значнага пашырэньня пасеўнай вязкова ўставіць такі пункт і змагацца за яго 
плошчы пад тэхкультурамі. У гэтым годзе за- ажыцьцяўленьне. Лён у гэтым годзе трэба здаць 
сеяна 240800 га ільну замест 197.458 га ў міну- дзяржаве толькі трапаным. 


лым годзе і канапель 40.042 га замест 91.404 га, Ад посьпехаў у пераапрацоўцы ільну, ад поў- 
Гэта значыць, мы пашырылі плошчу падтэхкуль- Вага і сваячасовага выкангньня плянаў загатовак 
турамі амаль у два разы. будзе залежаць далейшы рост калгасаў, іх арга- 


ізацыйна-гаспадарчае ўмацаваньне і разам з гэ- 
іаОдыт бана аа анінутымагадаЕа За й Ма дааар вена наб абаЯ ўаясаеканаў 
нізацыя работы на аснове зьдзельшчыны, шыро- У ДВЕрааВа а тасЫЫ аа аа ана 
збана на паа нца едараытэя касьць а ааыанараў на прэміяваньне аа Еў 
тур. У гэтым годзе ара Зара, Нараў, ільняной прадукцыі. Ня менш паловы гэтых прам- 
нальна раней, чым у мінулым годзе. тавараў павінна быць прадгна па цьеёрдых цэ- 
А нах тым калгасьнікам, як'я будуць п/ацаваць па 
аа анна шае на задала ара сушцы, мяцьці і трапаньні ільну. Расцэнкі работы 
ільн Е 1 яаорыгадысіўнасееўборкіы аа ільнаапрацоўцы, згодна пастановы НКЗ, павінны 
ра Пабас раса АЯ геройскія прыклады. быць павышаны ў сярэднім на 20 проц. Аб усім 
ільну пе ВЫ КОВВаа а СЕМ гарна, ый. “2 тэтым павінен ведаць кожны калгасьнік, кожная 
Р : заа Мелі СЫнеТАЗПрыЕлац салгасьвіца. Гэта--магутны вагар для ўзьняцьця 
даў, калі за адзін дзень га ільну вырывалі бры- прадукцыйнасьці працы. 
гады з 6--7 чалавек. Такія дасягненьні магчымы У а 


е - 1 Жанчыны павінны стаць , перадавікамі ў ба- 
кі 
толькі на аснове сацспаборніцтва і ўдарніцтва. рацьбе за лён на адказьнейшым вучастку пера- 


Зараз мы ўступілі ў самы адказны пэрыяд ба- апрацоўкі і загатовак. Сьвядомасьць жанчын і іх 
рацьбы за лён. Траста са сьцелішчаў у боль- роля ў сацыялістычным булаўніцтве надзвычай 


шасьці ўжо паднята. Пачалі мяць і трапаць, а ра- вырасьлі. Жанчына навучылася ня толькі разумець, 


Зам з тым і загатаўляць лён. Гэту работу трэба алеі праводзіць у жыцьцё генэральную лінію 
правесці ў найкарацейшы час. Да 1-га студзеня партыі. 
аарацаваць І аце (праба дяраве М тра уКулае ужо прабуе сарваць загатоўкі іль, 
ла У паасобных калгасах замест выкананьня плянаў 
пераапрацоўка ільну разгортваецца марудга. Па- загатовак пад ў 
трэбна прылажыць усе сілы, каб паскорыць гэту кулацкім уплы- 
работу. Жанчыны павінны праявіць такое-ж ге- Я ана аза 
ройства і сьвядомасьць у пераапрацоўцы ільну, ЦЬ нача лён 
як і ў часе яго ўборкі. па едакох 
У Беларусі будуецца 46 ільназаводаў, але яны Таніы кулацкі» 
змогуць пераапрацаваць каля І часткі ільну. аўенЫ спро- 
Асноўная маса трасты павінна быць перазпраца- ая трэба да- 
вана на простых мялках з коннымі прывадамі і ваць рашучы 
ўручную. 
адпор. У пер. 
Неабходна скарыстаць кожную мялку ва шую чаргу не- 
100 проц, для чаго арганізаваць працу брыгад абходіа поў- 
мяльшчыц у дзьве зьмены, каб ніводнай гадзіны насьцю выка- 
мялка ня гуляла Мы зможам дабіцца посьпехаў наць пляны за- 
У пераапрацоўцы ільну, і сваячасовай здачы гатовак. Дэле- 
дзяржаве валакна, арганізаваўшы кругласутач гаткі, калгась- 
ную работу на мялцы. Для сушань скарыстаць іцы, саўгась- 
кожную ёўню, прыстасаваць лазьні і іншыя бу- віцы павіяны 


дынкі, у якіх можна наладзіць сушку ільну. стаць актыўны- 
Неадкладна трэба скласьці пастаянныя бры- Мібарацьбітахі ў 
гады мяльна-трапальныя і па сушцы ільну, вы- За 10дпроц. вы- г 


значыць брыгадзіраў з лепшых калгасьнікаў і Кананьне пля- 
г калгасьніц, якія праявілі сябе як ударнікі ў часе наў загатовак. т. П люшэйка--ударніца камуны 
ўборачнай кампаніі. Кожная брыгада павінна А. Мікудкі. «Чырвоны артылерыст" (Полаччына), 


3. 


Юітыме арушбы 


(а 
ыа 


Мішка. : 
Мне здаецца, дзень, ці два, 
З вамі я ня быў братва. 
А два гады.. 


Сенька. 


Яно кароткім 
Час здаецца нам заўжды. 


Талька. 


Дзіву даўся, пяцігодка-- 
прабягае ў тры гады. 


Мішка. 


У тры гады... А вы, 

Ці здолелі змагацца, 

каб стаць ударнай працай 
Пад сьцяг перадавых. 
Мінула два гады. 

Вялікіх, 

Векапомных, 

Ня зломных 

два гады. 


Базыль, 


Яшчэ і Маркс казаў калісь, 
На многа ўперад не пайшлі, 


. Галька. 


А ўсё-ж, мы зрух вялікі маем! 
Чыж. 


Бяз толку, што аполкі 
жывем і... падгніваем 


Сенька, 


Нагрузка, браце. Аднаму 
Не пад сілу... 


Цімох, 
А чаму? 
Васіліса, 


Даволі жыць! 


Базыль, ы 
Мы ідзем наперад! 


Галька, 
Мы не адны! 


Васіліса, 
Хныкаць--крыўда--верна? 


(Урывак з п'есы ,НАПОР!) 


Андрэй 


Александровіч 
Яга студзеня 1905 годў ў Менску 
Ў сямі шаўца. Прымаў удзел у арга- 
нізацыі 1-га ў БССР літаб'яднаньня 


нарадзіўся 


«Маладняк". Адзін з выдатнейшых 

беларускіх пралетарскіх паэтаў, Дру- 

кавацца пачаў у 192] годзе. Актыўна 

працуе ў БелАП П'е. Адказны сакратар. 

МенАППУ. Член КІЦб)Б. Член ЦВК 
БССР. 


Чыж. 


“ Верна адно: ж 
Крыўда к табе праз дзьверы), 
аты ад яе праз вакно, 


Базыль. 


Слухай, Мішка, нам тым часам, 
як сказаў і Энгельс Марксу,-- 
Працы ёсьць! 


Сенька, 
Хоць з посу кроў! 
Базыль, 
Завод наш мусіць даць Данбасу 
стандартных тысячу дамоў. 
Галасы (як водгульле). 
Стандартных тысячу дамоў... 
Сенька. : 


Рэспубліцы патрэбен вугаль, 
пад зямлёй, ад зор, да зор... 


Базыль. 


перавыканаць, 


Андрэй Азер, 


За зьменай зьмена, Ударту, 


Кругі 
Шахцёра зьменьвае шаЦЫ І 


Пасьля напружнай цяж”. 
прац 
Кватэра ўдарніка--барак, 
Васіліса. 
1 мы,--што сіл, павінты 


: “Зя! 
Будынкі выслаць! зац 


Галасы. 
Час. Пара! 


Галька. 


Я знаю, знаю--вышлеу ш. 
У Донбас патрэбныя даць! 


Чыж. 
Пераварот-- 
Пераварачвае завод! 


Базыль, 
Заводам выйшлі Ў перагон 
камсамолам зроблёны пац, 
Брыгады ўдарныя ўключыў 

ё на конкур, 

Яшчэ і Гегель так сказаў 
рабі, 
Хто плян у тэрмін здасьць, ! 
Таму аўтамабіль, 


Чыж, 


1 фота-апарат дастанецца ту, 
Хто папрацуе--во-які Ё 
Цімох, 


/ 
А чаму? І 


е 
Базыль. 


У лісапілцы створана 
Вытворчая камуна, 


Васіліса, а 
Паміж цэхамі спаборніцтва 
рась 
Галька. 


Мы маем зрухі 


Сенька. 
Варушыцца работа! 


Чыж. 
Калі абед з кампотам... 


Кавалі выклікаюць нас 
праграму ўдарную ў адказ 


Мішка. 

Перавыканаць? 
Чыж. 

Раз. 
Базыль. 

Зьніж сабекошт, хоць прэч 

галава. 

Чыж. 

Два. 
Базыль, 

Якасьць уверх, а брак з гары! 
Чыж. 


Тры. 
Базыль, 

І яшчэ, і яшчэ, і яшчэ! 
Мішка. 

Працаваць, працаваць, 

працаваць! 

Чыж. 

1 чатыры, і пяць і шэсьць! 
Галька. 


Мы ў намаганьні 
Першымі станем! 


Васіліса. 
1 прэмію- знаем. 


Грамада. 
Мы- атрымаем! 


Базыль. 
Аднак, пакуль парадкам, 
Турбот і перашкед. 
Дарогаю ня гладкай 
ідзе янічэ завод. 
Плеханаў гаварыў,- 
Як добра ке працуеш, 
Падточвае прарыў. 
Васіліса. 
Яно па духу чуеш. 
Дзе спад, а дзе прыліў. а 


Базыль. 
Сьлесарны цэх, ці кузьня, 
не дадуць у час 
Замкоў, ці шпіц, ці лузіны, 
затрыманы заказ. 
Вось так і нечакана 
Уразаешся на мель. 

Чыж. 
Якія капітаны, 
Такі і карабель! 


аж 
Прыбягае Стрэльбін 
Стрэльбін (убачыўшы вясёлую 
грамаду, абураны) 
Сабраліся, а ё... Час марудзіць? 
Ноч, паглядзіце, стукаецца 
: ў грудзі. 
Растраваеце сілы? “Раніцою-- 
На работу позьнецеся, -- 
гэр-ро-і... 
(Бачыць, што крыкам ня ўзьдзейні- 
часш, просіць) 


Разыходзьцеся... 
Галька (жартліва) 

Максім, 

Глядзі, я высахла зусім... 
Васіліса. 

І мне ты сэрца так параніў... 
Стрэльбін. 

Я... Я... ні... я... Даволі! 


Я пытагьне 
Аб вас пастаўлю на бюро. 
Мішка. 
Стрэльбін, што з табой. 
Здароў. 
Стрэльбін (углядаецца). 
А ё.. ў парадку спрэчак-- 


госьць! 
Галька. 
Максімка, зжалься, сэрца 
ў ранах... 
Стрэльбін. 


Ну, як пчала на мёд... 
(расказвае Мішку) 

Удар-н -кі, нябось, 

А не кратае іх проблема 

прамфінпляну, 

За працай--охкаюць, 

А як гуляць- гарой? 

Пытаньне я ластаўлю на бюро! 


Мішка. 
Працаваць--умова важная, 
вядома,-- 
Але й на лыжах часам 
маладому... 
Базыль, 
і Роза Люксэмбург казала 
бязупынна, 
Адно другому шкодзіць не 
7. 2: павінна. 


Васіліса. 
А якраз наадварот! 


Чык. 
Дзе сасна, а дзе асіна.. 
Стрэльба, палец на курок! 


Стрэльбін. 
Языкачос... я... на бюро! 
Мішка. 
Гуляць павінен ты, каб дужым 
быць, 
Васіл'са, 


Само нек па сабе, 
А вышаў мітынг дружбы. 


Галасы. 
-- Мітынг дружбы, 
-2 Росту, 
-- Барацьбы! 


Усе (пяюць) 
Змыем адвечную цьвіль, 
Здымем вякоў павуціну. 
Поступам нашым нястрымным 
Новыя тысячы міль 
Браць мы штодзенна павінны, 
Сілай магутнаю рушымся біцца 
У бой-- 
Грамадой, 
Штурмавой, 
Бальшавіцкай. 
Хто ў нашы дні перамог 
Лютымі змовамі шкодзіць, 
штурмам прыбою разводзьдзя 
Зломім на нашых шляхох, 
ў нашым вялікім паходзе 
Сілай магутнаю рушымся 


біцца 
Ў бой-- 
Грамадой, 
Штурмавой, 
Бальцавіцкай! 
Гукнём наступнаму дню-- 
З гонарам на рыштаваньнях: 
Наша жыцьцё, што ўсход 
сьвітаньня, 


Яго маладому разьліву,-- 


агню 

Слава і песьні змаганьня. 
Сілаю магутнаю рушымся 
біцца 


У бой-- 
Грамадой, 

У“ Штурмавой, 
Бальшавіцкай! 


16 зьезд УсеКП(б) у рэзалюцыі па дакладу 
ЦКК-НК РСІ адзначыў, што адным з буйнейшых 
заваяваньняў у галіне барацьбы з бюракратызмам 
зьяўляецца новая масавая форма рабочага кант- 
ролю зьнізу- шэфства заводаў над савецчім апа- 
ратам іперадача рабочым выкананьня паасобных 


функдый у дзяржапараде. 


Разьвіцьцё шэфства над савецкім апаратам, 
асабліва сацсаўмяшчэньне, як вышэйшай формы 
шэфства, арганізацыя дэпутацкіх груп на заводах, 
пераход ад чысга кантрольных функцый шэфскіх 
брыгад да функцый к'раўнічых, зьяўляецца буй- 
ным крокам па шляху выкананьня ўказаньня 
тав. Леніна аб тым, што смэтай нашай зьяў 
лягдда дармовае выкананьне дзяржаўных аба- 
вязкаў кожным прадоўным пасьля сканчэньня 
ім В гадзіннага ўроку вытворчай прады“. 


Практыка шэфства і разгортваньня сацсумя- 
шчэньня па БССР паказвае, што там, дзе да гэтай 
справы падышлі. досыць сур'ёзна, ацанілі ўсё-яе 
значэньне ў галіне ўцягненьня рабочых непасрэдна 
ў работу савецкага апарату і барацьбы з бюра- 
кратызмам, дзе абдумана вылучалі кандыдатаў у 
сацнамесьнікі, вызвалілі іх ад іншых грамадзкіх 
нагрузак, дапамагалі ў рабоце, дзе адміністрацыя 
і прафарганізацыі ўстаноў стварылі спрыяючыя 
ўмовы работы для сацнамесьнікаў,--там сацсумя- 
шчэньне дало вельмі станоўчыя вынікі. 


Напрыклад, 7 рабочых гуты ,Пралетары" -- 
сацнамесьнікаў у Наркам'юсьце -- самастойна пра- 
цавалі там, давалі заключэньне па судовых спра- 
вах, прымалі наведвальнікаў. 10 сацнамесьнікаў, 
пасланых заводам імя Варашылава ў апарат Бел- 
каапсаюзу, прымалі непасрэдны і актыўны ўдзел 
у перабудове работы каапэрацыі, У Гомелі шэф 
гарфа -- завод імя Ланцуцкага -- значна дапамог 
ліквідаваць прарыў у выкананьні фінплян. Сац- 
намесьнікі ў Віцебскім гарсавеце -- рабочыя гар- 
барні Лекерта -- правялі новы агляд падрыхтоўкі 
школ да навучальнага году. 


Аднак, многія нізавыя партыйныя і прафэсыя- 
нальныя арганізацыі недаацанілі значэньня шэф- 
ства і вельмі мала ўвагі аддаюць гэтай справе. 
Часта шэф -- завод--ня ідзе далей урачыстых ве- 
чароў і дэклярацыі. Рабочыя ня ведаюць пра 
шэфства. Пра вылучаных сацнамесьнікаў хутка 
забываюць і зусім не дапамагаюць у рабоце: 
тадбылі павіннасьць, вылучылі і ,с глаз долой“, 
Так было на фабрыцы Кастрычнік“, на заводзе 
Камунар“, на віцебскай акулярнай фабрыцы. 


Зразумела, вылучэньне рабобых і работніц у са- 
вецкі апарат выклікае ўпаргае супраціўленьне 
агентаў клясавага ворага --- бюракратаў і чыноўні- 
каў, якія яшчэ захаваліся ў паасобных зьвеньнях 
савецкага апарату. Яны ня могуць прымірыцца 
з прыходам у апарат рабочых-ударнікаў і імкнуцца 
паставіць перапоны на шляху сацсумяшчэчьня. Не 
дарма многія сацнамесьнікі скардзяцца на факты 
скажэньня і апашленьня ідэі шэфства. На нарадзе 


БОЛЬШ УВАГІ САЦСАЎМЯШЧЭНЬНЮ--ВЫШЭЙШАЙ 
ФОРМЕ ШЭФСТВА НАД ДЗЯРЖАПАРАТАМ 


шэфаў і падшэфных устаноў, якая нядаўна адбы. 
лася ў Менску, сацнамесьнікі паведамілі пра вы. 
падкі нагрузкі іх тэхнічнай работай, дзелаводзтвау, 
падшываньнем папер, ці, наадварот, запалохваныя, 

іх простай адказнасьцю, нагрузкі абежнікамі, 3804. 

камі, лічбамі, каб іх дыскрэдытаваць ! прымусіць 

выйсьці з апарату. Такія выпадкі мелі месца ў І 
Наркамфіне, гомельскім гарфа, Віцебскім гарса. 
веце, дзяржпляне і г. д. 


Брыгады, якія абсьледвалі становішча шэфстэ, 
ў Магілеве, у сваіх вывадах адзначаюць, шоу 
ў ЦРК парасьледуюць рабочых-вылучэнцаў швэй. 
най фабрыкі, а фабком на :іэта не рэагуе, Рабо. 
чыя-вылучэнцы прыходзяць на фабры у, просяць 
дапамогі, патрабуюць пастаноўкі іх дакладу на 
фабкоме, але ніхто ім ня ідзе насустрач. 


Ня гледзячы на бюрократычныя рагаткі з боку 
апартун!стаў і клясава-варожых элемэнтаў, ра. 
бочыя ўпарта прабізаюць сабе шлях у апарат, 
заваёўваюць аўтарытэт, прымушаюць лічыцца 
з сабой. І 


ЦК, ЦКК і ЦСПСБ у спэцыяльным лісьце 13 
ўсіх нізавых, партыйных і прафэсыянальных ари. 
нізацый далі рад катэгарычных і канкрэтных ды 
рэктыў аб разгортваньні шэфскай работы і сацс 
мяшчэньні. У лісьце прапануецца ўсім арганіз 
цыям дапамагчы разгортваньню шэфскай работы, ! 
арганізаваць у падшэфных установах спэцыяль- 
ныя камісіі садзейнасьці шэфству, ставіць даклады 
кіраўнікоў устаноў і шэфскіх брыгад на цэхавы 
рабочых сходах. 


Неабходна прыцягваць да адказнасьці адміні. 
стратараў і паасобных работнікаў, якія зрываюць 
і ігнаруюць шэфскую работу, кваліфікуючы гэга, 
як нядбайныя адносіны да важнейшых партыйных 
дырэктыў. : 


Сапнамесьніхі павінны быдь вызвалены ад 
усякіх грамадзкіх нагрузак. Кандыдатуры павінны 
прадумана падбірацца з кадраў лепшых рабочых 
1 работніц- ударнікаў. 


НІ ў якім выпадку нельга перагружаць садна- 
месьнікаў кандылярскімі справамі і цыркуляр: 
шчынай, трэба дапамагчы ім аўладзць тэхнікай 
кіраўніцтва і работы данай установы. Усякія 
спробы скажэньня і апашленьня ідэі садсум 
шчэньня павінны сустрэць рашучы адаор. 


Асаблівую ўвагу трэба аддаць прыцягненьею 
работніц, калгасьніц і жонак рабочых для непа 
срэднага ўдзелу ў рабоце савецкага апарату. 
Указаньне Леніна аб удзеле жанчын у кіраў 
ніцтве дзяржавай павінны быць ажыцьцёўлена іё 
справе. 


Шэфская работа над савецкім апаратам павіна 
ўзмацніць пралетарскі кантроль, зьнізу, узьняй» 
ролю савецкага апарату ў правядзеньні генэрал 
най лініі партыі, 


Е. Б. 


Праз сЭкцЫІ (І дэпутацкія: групы прыцягнем шырокія масы работніц, 
калгасьніц, бяднячак і сераднячах да кіраўніцтва дзяржавай 


Справаздачная кампанія саветаў адбываецца ва 
ўмовах вялізарных посьпехаў сацыялістычнага бу- 
даўніцтва, як у горадзе, так і на вёсцы. Дзесяткі 
новых гігантаў сацыялістычнай прамысловасьці 
пушчаны ў ход і ў падарунак ХІУ гадавіне выпу- 
шчаюць свае першыя машыны для прамысловасьці 
і сельскай гаспадаркі. 

На аснове правільнага правядзеньня ге- 
нэральнай лініі партыі ў калгасным булаў- 
ніцтве мы маем масавы прыліў бядняцка- 
серадняцкіх гаспадарак у калгасы. 

Падрыхтоўчая работа да справаздачнай 
кампаніі саветаў праходзіла пад ялёзун- 
гамі праверкі выкананьня саветамі ды- 
рэктыў партыі і ўраду і мабілізацыі пра- 
цоўных на пасьпяховае скавчэньне плянаў 
3-га рашаючага году пяцігодкі. 

На аснове разгорвутай крытыкі і сама- 
крытыкі ў справаздачную кампанію трэба 
праверыць, як выконваюць сельскія са- 
веты даныя ім у часе апошніх перавы- 
бараў наказы, як гарсавет, сельсавет пе- 
рабудаваў сваю працу, ці стаў ён сапраў- 
дным правадніком генэральна лініі партыі. 

Справаздачная кампанія з усёй відавоч“ 
насьцю павінна паказаць усе недахопы і 
дасягненьні ў працы саветаў. 

Масавы агляд працы саветаў паказаў, 
што рад саветаў працуюць па-старому і 
працы сваёй не перабудавалі. У радзе 
сельсаветаў Менскага прыгараднага ра- “ 
ёну адным з галоўных недахопаў у 
працы зьяўляецца зусім незгавальняючае раз- 
гортваньне масавай работы. Сэкцыі- сельсаветаў 
працуюць слаба, невыстарчальна прыцягнут кал- 
гасны, бядняцка-серадняцкі актыў, асабліва жан- 
цыны. Сельсаветы амаль нічога не зрабілі для 
таго, каб скласьці ўмовы лля ўпягненьня ў працу 
саветаў жанчын. З боку асобных парт'ячэек так- 
сама ёсьць палітычная недаацэнка значэньня і 
ролі жанчын па ўдзеле ў працы саветаў. 

У Рудзенскім сельсавеце масавая праца адсут- 
нічала. Як вынік гэтага, у працы ёсьць вялікія 
прарывы. У радзе калгасаў ня ўведзена зьлзель- 
тчына. Замест яе практыкуецца падзёншчына. 
Улік працы ў калгасах пастаўлен дрэнна. Сацспа- 
борніцтва не разгорнута. 

У Талачынскім сельсавеце сельска-гаспадарчая 
вытворчая нарада не працавала. Па радзе кал- 
тасаў у гэтым сельсавеце ёсьць прарывы ў працы. 
У калгасе ,З-ці інтэрнацыянал“ - вялікія плошчы 
сенажаці засталіся ня скошанымі. 

Бігосаўскі сельсавет, Дрысенскага раёну, нічога 
не зрабіў па арганізацыйна-гаспадарчым замаца- 
ваньні калгасаў. Зьдзельшчына ў паасобных кал- 
тасах праведзена фармальна, дрэнна арганізавана 
праца, 

У Полаўскім сельсавеце, Сураскага раёну, па- 
асобныя сэкцыі нават ня маюць сваіх кіраўніко; 

Лёзьненскі местачковы савет дрэнна правёў 
падрыхтоўчую працу да справаздачнай кампаніі, 
і на справаздачныя сходы замест 200--300 чала- 
век зьяўлялася 10. 


Праверка працы некаторых саветаў паказала, 
што ў паасобных саветах мела месца праваапар- 
туністычная практыка, скажэньне пралетарска- 


клясавай лініі. Папярнянскі і Калодзішчанскі сель- 
саветы (Меншчына) груба парушалі 
лінію партыі, 


гензральную 
даводзячы цьвёрдыя заданьні да 


Калгасьнікі агаварвзюць мэтады 100 проц, ахопу 
падпіскай на пазыку. ў 


бядняцка-серадняцкіх двароў, накладаючы на 
іх штрафы, тады як з заможна-кулацкіх гаспада- 
рак запазычанасьць не спаганялася і ніякіх мер 
да спагнаньня ня прымалася. 

Справаздачная кампанія з усёй рашучасьцю па- 
вінна выкрыць праваапартуністычныя і ,левыя" 
загібы ў працы саветаў, каб даць магчымасьць 
выправіць памылкі ў далейшым і вывёсьці са 
складу саветаў людзей, ня здольных забясьпе- 
чыць бальшавіцкае правядзеньне ў жыцьцё ды- 
рэктыў партыі і ўраду. 

Справаздачная кампанія павінна выявіць усе 
недахопы ў працы саветаў і мабілізаваць масу на 
ліквідацыю прарываў іна перабудову працы саветаў 
па-новаму. 

Чарговай задачай 1 асноўнай масавай працай 
саветаў на вёсцы на сёнешні дзень зьяўляецца -- 
арганізацыйна гаспадарчае замацаваньне калгасаў, 
правільнае разьмеркаваньне даходаў па праца- 
днёх, канчатковае ўвядзеньне зьдзельшчыны ва 
ўсіх калгасах, ліквідацыя абязьлічкі, выкананьне 
плянаў загатовак і жывёлагадоўлі, ачыстка кал- 
гасаў ад кулацкіх элемэнтаў і мабілізацыя сродкаў. 

Перад сельсаветамі стаяць вялізарныя задачы, 
справіцца з імі можна толькі пры дапамозе шы- 
рокіх мас працоўных, якія праз сэкцыі і дэпу- 
тацкія групы саветаў, пры ўмове ўжываньня са- 
цыялістычных мэтадаў працы- сацспаборніцтва і 
ўдарніцтва- дапамогуць дырэктывы партыі і ўраду 
праводзіць па-сапраўднаму, па- бальшавіцку ў 
жыцьцё, Ш- пд. 
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сіхняе“ робіцца родным не 
«Ў адразу., Маё“ доўгатрымаец- 
ца ва многіх галовах. Учора кож- 
ны рана ўставаў, рабіў, ,яксабе“, 
ведаў: ,не зраблю -- ня зьем“. 
Сёньня гурт. І гаспадар неадзін, 
а гурт--гаспадар. 

Не адзін прыкінуў: ,Нечая га- 
лава падумзе. Нечыя рукі зро- 
бяць“. Людзей многа, Раз так, 
абы дзень да вечара. 

Працавіты, сьпелы калгасьнік 
круціў галавою: 

-- Есьці што будзем з такое 
работы. Многа рук, дык і ратоў 
ня менш, Абселі, як качкі, і за 
вухам калупаюць, Работы--кот 
наплакаў. 

Гультай у зямлю пазірае, 
Калі-ж пачуе абаронцаў, агрызь- 
нецца, 

З практыкі нарадзілася зьдзель- 
шчына, напрасілася з вопыту ў 
жыць'ё. Нарадзілася - патрэба 
закесьці такі лад, каб кожны 
адчуў, што зьясі толькі тое, што 
зарсбіш--ні менш і ні больш. 
А сусед табе ня парабак. Ду- 
маць усім галовам, рабіць усім 
рукам. 

Парашылі, Зьдзельшчыну ўвесь- 
ці“. Работа новая, вялікая, адказ- 
ная, 

Увесну пачалі новае ўводзіць, 
Заводзілі паступова. На зьдзель- 
шчыну пераводзілі ворыва, сяўбу, 
вывазку лесу. У аднэй галіне 
практыкаваліся, пасьля на но- 
выя калёсы пер істаўлялі другую 
работу. Усё адразу перастрой- 
ваць, бяз практыкі, не адважва- 
ліся. 

З улікам працы многа было 
блытаніны. 

Людзей у абрэз. Ня кожнай 
работы на ўвесь дзень хопіць 
брыгадзе, І работ больш як бры- 
гад. Перакінуць некалькі чала- 
век з аднаго на другое і пашла 
блытаніна з улікам працадзён. 
Параздавалі брыгадзірам табэлі. 
Растлумачылі, як запісваць. 

У камуністаў адно засела ў 
галаве: тут слаба, тут прарыў. 
А выхад адзін--зьдзельшчына. 

абраліся на вытворчую на- 
раду. Зразумелі: зімест рахунка- 
водаў--пустое месца. 

Да брыгадзіраў:- Браткі, самі 
бачыце, бяз зьдзельшчыны ня 
будзе працы, ладу ня будзе. Трэ- 
ба напружыцца, прызвычаіцца. 
Вось так, так улічваць трэба, 
гэтак запісваць. 

На агрызку паперы Лазагаў з 
Васькам пака алі, як трзба пра- 
цадні вылічваць. Грызьлі алов к, 
сьлінявілі, патрэсканыя губы ма- 
залі алоўкамі, 


Да ўборачнай цьвёрда: кож- 
ная ра'ота зьдзельная, у праца- 
днёх улічваецца. Адказным за 
ўлік вылучылі намесьніка стар- 
шыні калгасу Васю Някрасава. 

Так і рабіць сталі. 

Касавіца. Норма: густая тра- 
ва--на га 4 касцы, рэдкая-З, 
канюшына -- 4-5. Па нараду 
брыгадзе вучастак адводзяць. 
Бывае адлучыцца хто ў брыгадзе 
з паўдня, ці калі асабістым зой- 
мецца, на іншую работу перакі- 
нуць, ці проста залянуецца. Бры- 
гадзір на заметку яго: якую чась 
ціну дня не рабіў разам з бры- 
галаю. 

Нарад выканан. Вася Някра- 
саў разам з брыгадзірам. абмя- 
раюць вучастак, высьвятляюць 
на колькі брыгада перавыканала, 
ці нелакыкан ла норму. Кож- 
наму брыгадніку працадні яго ў 
табэль упісвяюць. Калі безадлуч- 
наю работаю, за два дні я вы- 
рабіў тры працадні, а сусед мой 
прагуляў паўдня, то запішуць 
яму толькі два з чвэрткай, а ня 
тры працадні, Калі-ж сусед на 
паўдня быў перакінут на іншую 
работу, то ўліч на яна будзе 
па другім табэлі. З табэляў за- 
пісы пёраносяць у кніжкі кож- 
наму калгасьніку. 

-- Аб кніжках даўно гаварылі, 
але калгасьнікі ня бачылі іх. 

Урэшце, прыслалі кніжкі. На- 
пісалі ў/ іх усю працу і кні- 
жачкі тыя кожнаму ў рукі па- 
далі. Глянулі ў запісы, і ўбачыў 
Кожны рознае, 

-7 Во, туг густа. Стараўся, 
налягаў гэтымі днямі. А тут. 
Ды што-б гэта.. За цэлы ты- 
дзень усяго ўпісана... 

Сусед з брыгады падкаж: 

-- Касілі мы тымі днямі 
мятаеш, да цесьця адпрасіўся на 


а рабіць вышаў праз чатыры дні, Ды 


яшчэ пасьля сьвята неяк. 

Як з такой кніжкай жонцы на 
паказацца, Загрызе. 

Брыгада адна з другою сілаю 


юпца: хто лепш і больш вырабіць. 
браце ты мой, не адзін жончын язык, 


а ўся брыгада на зубы возьме. 


Загулі сёньня каля канцылярыі. З кры- 
кам жанчыны ў праўленьне смаляць, 


-- Што добрага скажаце? 
-- Гатагта,--у адказ. 
-- Дык вы па аднэй, ладам. 


. тт Правер, Васечка. Работа наша ня 
ўпісана. Ды нас зараз засьмяюць, У тых, 


што не рабілі, больш напісана. 


Вася правяраў, вылічваў. Бывала, зна- 
ходзіў блытаніну сапраўды. Тады бры- 


гадзіру мала ня было, Брыгадная 
крытыка жорсткая. Адразу так 


А ты, па- 


СЯБРЫ 


(КАЛГАС ,КАРЛА Цу. 


муць на зубы, што на другі рэз 
сятаму закажаш неахайна да ў, 
адносіцца. Прывучаць улікак 1; 
строўваць па-сапраўднаму аа 
гонар брыгады. І 

Са зьдзельшчынаю ўсё паю 
пашло. І той, хто змагаўся за пяршу, 
ства ў працы, і той, хто навед ў 
ладок, адчуў зьдзельшчыну, калі у. 
шоў па аванс. а 

Зьбілі масла ў калгасе. Ці перы 
раз зьбіваюць масла. Тут ніякай наў, 
няма. 

Звычайна так было. Абвесыццць з 
масла, Ці знойдзецца дурань, якізуы 
нецца ад такога дабра. Кожнаму су 
есьці блінец, калі ён блішчыць, І к. 
кажуць, маслам не сапсуеш. Сыпаў 
усе ў малечную. Добра, калі каг 
шчык людзкі. Ён загадзя разыяру 
»У Рамана пяць ядуноў, у Ціа- 
а ў Лісаветы--цэлых дзевяцера", Іра 
піша масла па едакох, 

Зьдзельшчына новыя парадкі пры 
сла. Зважылі масла ўсё. Сьледауу 
працадні зважылі- падлічылі. Вылі 
колькі масла на кожны працадзень 0; 
падае. І запісалі колькі каму выю 
масла авансам. 

Ядучы масла, кожны яшчэ разу 
верыў: рабіў ён як сабе ці які 


“сям'я пяць фунтаў атрымала, а гулыі 


і патэльню падмазаць не давялося, 
Надуліся некаторыя. 
І тут выпаўз варожы паклёп:,Зьдз” 
шчына- гэта паншчына"- шастаў кг 
У суседнім калгасе адзін брыйу 
працу ў працаднёх улічваў, Калі-жа 
сьцілі, што па працы будуць і аве, 
выдаваць, у брыгадзіра раптам иў 


дзень, 


вочы 


мера- 
Тут, 


сама- 
ВОЗЬ- 


ў 


ВОРАГІ 


Мед, АСЬВЕЙСКАГА РАЁНУ) 


аз м 
іЯ 


7 ная, у працаднёх улічваецца, 
гушка дасюль ,палачкі“ ставіць, І пра- 


2 Мае ён у ,палачках" 
каўленасьць, 


ўлік зьнік. Капанула праўленьне. За- 
гвоздку адшукалі: у сям'і брыгадзіра 
найменш працадзён. 

Навошта далёка шукаць прыкладаў, 
каля Сяргушка Алесь -- выразьнейшы 
прыклад. 

Цяперашняе Кахановіцкае аддзяленьне 
раней было самастойным калгасам. ,Да 
ручкі" давёў яго кіраўнік Сяргушка. 
Яшчэ і цяпер людзі бядуюць--праца- 
валі, Алесь запісваў на агрызках паперы 
і сьледам губляў свае запісы. 

Як на бяду, папаў Алесь у брыга- 
дзіры. Ва ўсім калгасе праца зьдзель- 
а Сяр- 


цавітаму і гультаю. кожнаму ,палачка". 
»Палачкамі“ Алесь кулаку дагаджае. 
і асабістую заці- 


ў Дабруд. 
падрост- 


Паслалі яго 
У брыгадзе апрача яго 


з брыгадамі 
пара 


“ каў. Алесь выяжджае штодня, Прыедзе 


ай 
ВАЕ, 
нў 


“ пад поўдзень. 


Вывезе воз, паляжыць 
пад кустом, пакурыць, задрэмле. Яшчэ 
за дзень пару вазкоў пяску падвязе. 
Пасьля падае Някрасаву лісток з часта- 
колам ,палачак"., 

-- Алесь, што ты сабе думаеш. З та- 
бою на пяску падросткі. На добры лад 
ці ім вырабіць столькі, як табе за дзень. 
Аты ,палачкамі“ ўсім работу падраўняў, 

Дакарае Вася і ведае, што словы 
яго, як да сьцяны прыстаюць. 

Выкручваецца Алесь, і сам ведае, што 
робіць ён менш нават за падросткаў. 
Малых у школе навучылі працаваць у 
калгасе сумленна, узмацняць калгас. 
У Сяргушка свае разрахункі: ставіць 
зпалачкі”, выяжджаць на суседавай 


сьпіне, разбураць калгас. 

М нуў час: Алесь сланяўся па 
цянёчках. Ён упэўнены быў, што 
яго дні будуць упісаны праца- 
днямі. 

А ў Дарбуду свой улік. Там 
вымералі пдошчу, і праўленьне 
калгасу даведалася, што ў Але- 
севай брыгадзе капейкі зараб- 
ляюць, а другія работнікі на тэй 
самай працы выганяюць амаль 
па пяцёрцы. Падлічвае калгас 
Алесеў заработак, каб адлічыць 
пэўны процант у калгасны фонд, 
а рэшту Алесю: ,Атрымай, што 
зрабіў“. 

На гэты раз, сам сабе напа- 
скудзіць Алесь. 

Ёсьць у Алеся і саюзьнікі. 

Узімку была бяда з дойкаю: 
ані не хацелі даіць кароў. Дойку 
так улічваюць: надаіў 50 літраў 

малака--упішуць табе дзёнь з 
чвэрткай. 

Надышло лета. За дойку ха- 
пацца пачалі. Толькі зьбяруцца 
жанкі ў кучу, а тут заўсёды ў 
купе, так і заляскалі: г 

-2 Чаму мяче даіць не паста- 
вяць. Хіба я горшая за іх? 

Выпрэвілі Пятроўскую Мару- 
сю- калгасную смуглянку, з Пра- 
сіняю Салавейчыхаю ў хляве 
падладзіць: сена падгрэбці, угару 
паскідаць яго, для снапоў месца 
падрыхтаваць. Наказалі: 

-- Зробіце і пачакайце, пакуль 
мы снапы прывязем. 

Прасіня к сену прыхілілася, да 
Марусі з думкамі сваімі: 

-- Што мне раўняцца з Малі- 
ноўскім. Яму аніякая хвароба 
не адходзіць: спэцыяліст, бу- 
даўніцтвам аборы кіруе. Зара- 
бляе больш за нас. І жонка за- 
рабляе. Працаздольны кожны. 


“- Каб па-роўнаму ўсім, зараз... 
зараз гэтага кулак дабіваецца. 
Залічы сёньня працу Маліноў- 
скаму, кавалю, любому май- 
стру па маёй ці тваёй норме, 
назаўтра з калгасу разьбягуцца. 
А тады куды бёз каваля, бяз 
майстра. 


Падумала Маруся, нібы з сіламі 
сабралася і адрубіла: 


Гэта кулацкая 


с ўраўні. 
лаўка. 

На грамадзкі паказ выводзіць 
кожнага зьдзельшчына. Моцна 
ўкарзніўся гонар гаспадаркі. 
Спрадвеку заведзена было, каб 
няўдалым суседцы не хваліцца. 


Зараз люстэрка працавітасьці 
кожнага -- табэль, кніжка кал- 
гасьніка. Тут выведзена. колькі 
ты робіш, якая работа твая? 


Робяць ня ўсе і не заўсёды 
роўна. 


Нарад М» 14. Брыгада Марылі 
Пільняк. У брыгадзе 15 чалавек: 
2 на жнявярках і 13 вязальшчыц, 
Жанцы ў дзень вырабляюць па 
1.9 працадня, вязальшчыцы- па 
1.4 працадня. На сушцы. сена 
кожны з брыгады Бурдо Насты 
вырабляў штодня па 1,77 праца; 
дня.Паі2 нараду на касьбе ў бры- 
гадзе Цырка Сямёна выраблялі па 
109 працадні, а ў брыгадзе Яка- 
віцкага Івана, па 11 нараду на 
такой самай рабоце касец выра- 
бляў толькі па 056 працадня, 
Тут папрабуй, параўвай працу, 
калі дзесятак працуе, а зной- 
дзецца і ахвотнік ,мух ганяць“. 
Калі-б ,палачкі" пісалі, вядома, 
і сёньня-б гультая ня кожны 
адрозьніў. А тут, табэль, даку- 
мант, тут на паказ лепшы ўдар- 


З рук ніхто не чакае падачкі. З ім нік, і гультай на паказ, 


папрабуй, падраўняйся. 

З Цётка Салавейчыха, нельга інакш, нікамі калгасу »Карла Маркса“ 
Маліноўскі--спэцыяліст, яго праца адз «палачкі“ бараніць. Табе ўсып- 
казьнейшая за тваю. Ён і вырабляць люць па першае чысло. Табе 


павінен больш. 
-- Маеш калгас. Значыцца, 
наму лішка, а другому недахват, 


-- ГЁ ты ўсё такі ў калгасе, 
сабою. Мо' выйдзеш, калі ня люба кал- Яны памятаюць, што ў зьдзель- 
гаснае жыцьцё?- жартуе суседка. 

Прасіня вочы патупіла, думае аб не- І ў калгасе ёсьць тыя самыя 
чым, прыкідае. 


--. Ну?- падганяе суседка. 


зноў ад- 


а не сама 


Адважся сёньня перад удар- 


скажуць: ,Ты за ўраўнілаўку. 
Значыцца, ты ці дурань ці ку- 
лацкі пасланец. 

Моцна, карэньнямі ўрастае ас- 
ноўная маса ў калгаснае жыцьцё, 


шчыны ёсьць сябры і ворагі, 


сябры і ворагі, 
В. Хмялеўская. 


-2 Не. З калгасу няма дарогі назад. 
Усе людзі ў калектыў пашлі. І не пра 
гэта я, а каб па-роўнаму ўсім. 

Маруся раззлавалася, вочы і зубы 
бліснулі, белыя зубы ў сьпела-налітых 
губах. 


Нглгасьніцы, пішэне, як 
вгешьм нглгасе право- 


дзіцца зьдзельшчыка. 


«Зытаньні перабудовы спажжыўнаапарацыі і палепшання 
пытаньнямі ў рабоце партарганізацыі 


ЗРНна службу сацыялі 
(ПА мАтар'ЯЛаХ БРЫгад ЧАСОПІС 


Не перабудавалі работы 

У ЗРК фабрыкі ,Кастрычнік" 
часта бываюць перабоі ў забесь- 
пячэньні рабочых. За верасень 
месяц многія рабочыя недаатры- 
малі пайкоў.Забесьпячэньне ўдар” 
нікаў пастаўлеча дрэнна. 

У краме заўсёды чарга, асаб- 
ліва ў прамтаварным аддзяленьні. 
Хто захваціць, той і атрымлівае. 
Дзіцячае аддзяленьне кепска за- 
бясьпечваецца. сьць бялізна 
толькі для нованароджаных, якое 
ніхто не бярэ. Ёсьць залежы та- 
вазаў --цэлыя бочкі віна. Сла- 
ба разгорнута сацспаборніцтва і 
ўдарніцтва сярод работнікаў пры- 
лаўку. 

Аддзяленьне гародніны па ву- 
ліцы Энгельса можа параўнаць 
з горшым хлявом. Бульба ва- 

“ ляецца пад нагамі, па ёй ходзяць 
пакупцы і ў выніку -- брак. Ка- 
пусту прывозяць са складу ў 
брудных мяшкох з-пад бульбы. 
Зразумела, што пасьля гэтага 
капуста амаль няпрыгодная, 


Гэтыя факты сьведчаць аб тым, 
што з боку праўленьня ЗРК ня 
было зьзернута належнай увагі 
на бесьперабойнае снабжэньне 
ўдарнікаў, ня было прынята нія- 
кіх крокаў да зьнішчэньня чаргі 
і ліквідацыі залежаў тавараў. . 


Да гэтага часу ЗРК яшчэ не 
перайшоў на гаспадарчы разра- 


хунак. Сярод работнікаў пры- 
лаўку- ня ўведзена зьдзельная 
аплата. 

Санітарнае становішча кепскае. 
У хавальнях гародніны на фаб- 
рыцы дах працякае. Трэба яго 
адрамантаваць, але аб гэтым 
ніхто не клапоціцца. На адкормач- 
ным пункце пры сталоўцы ёсьць 
70 сьвіней. Памяшканьне не пры- 
стасавана для пунк'у. Дах пра- 
цякае і ў часе дажджу сьвіньні 
плаваюць у вадзе. Саломы для 
подсьцілу няма, таму і было 
многа адыходу. 

Санітарнае становішча сталоўкі 
таксама дрэннае. Масла пакрыта 
брудчым цыратам, мухі валяцца 
проста ў страву. 

Неабходна перавесьці ЗРК на 
гаспадарчы разрахувак, увесьці 
зьдзельную аплату работнікаў 
прылаўку. Неабходна наблізіць 
работу ЗРК да рабочага спажыў- 
ца. Трэба прыцягнуць рабэтніц 
і жонак рабочых да кантролю 
над ЗРК. 

Трэба пакончыць з иэпманскімі 
тэндэнцыямі ЗРК ,гандаль для 
гандлю“, бо гандальфінплян на 
3-ці квартал выканан на 122 пр., 
але не за кошт забесьпячэньня 
рабочых, а за кошт птодажу 
цукерак. 

Брыгада: Куніна, Лібэрсон 


Менск. 


А чарга ўсё расьце 


ЗРК пры фабрыцы «Чырвоная 
зорка“ не перабудаваў сваёй ра- 
боты, каб лепш абслугоўваць ра- 
бочых. 

Нічога ня робіцца па ліквіда- 
цыі чаргі. У часе работы стар. 
шыня ЗРК пасылае работнікь 
прылаўку прымаць тавары, а ра- 
бочыя тым часам стаяць у чарзе 
цэлымі гадзінамі. 

Крамы яшчэ не перайшлі на 
бесьперапынку. Яшчэ па старой 
памяці дзень адпачынку--нядзе- 
ля. Калі работніца не пасьпелі 
атрымаць хлеба ў краме, ёй у бу- 
фэце сталоўкі хлеба не выдаюць, 
бо загадчык не лазваляе. А ўэ- 
ты час хлеб у буфэце чарствее 
і яго выкідваюць сьвіньням, 

а Р. К. 


Чашнікі, 


Чаргі ліквідаваны, трэба 
ліквідаваць антысанітарыю 


ЗРК друкаряі імя Сталіна ар- 
ганізован 1-га кастрычніка гэтага 
году. Забесьпячэньне рабочых 
ідзе бесьперабойна. Але з дзіця: 
чымі пайкамі за кастрычнік атры 
малася непаразуменьне па віне 
Белказпсаюзу. Замест 719 паі 
коў ЗРК атрымаў 500. Гэтае пы: 


таньне цяпер урэгулязана іа 


працягу 4-га кварталу недаданыя, 
пайкі будуць выданы. 

Па няплянавым забесьпячэньні 
ЗРК атрымліваў прамтавараў на 
некалькі дзесяткаў тысяч у той 
час, калі па плянавым забесьія- 
чэньні толькі на 900 руб. Гэта 
сьведчыць аб тым, што 
добра перабудаваў сваю работу 
па абслугоўваньні пайшчыка. Вя- 
лікім недахопам зьяўляецца 105 
што забесьпячэньне ўдарнікаў 
яшчэ ня выдзелена асоба. 

Па барацьбе з чаргою крама 
мае значныя дасягненьні, Право” 
дзіцца папярэдняя фасоўка тава” 
раў і папярэдні запіс на пра 
дукты. У часе выдачы пайкоў у 
работнікі прылаўку, незалежна 
ад аддзяленьня, абслугоўваюйь 
пайшчыкаў. Гэтыя меры дат 
магчымасьць ліквідаваць у асноў” 
ным чаргу. ў 


а 


стычнага будаўніцтва 
«РАБОТНІЦА І КАЛГАСЬНІЦА БЕЛАРУСЬ). 


Крама яшчэ не перайшла на 
гаспадарчы разрахунак. Таксама 
яшчэ ня ўведзена зьд ельная 
аплата работнікаў прылаўку. Сац- 
спаборніцтва і ўдарнійтва не раз- 
горнуты. А ў краме ёсьць доб 
рыя працаўнікі, якія добра пра- 


цуюць. 


ЗРК прарабіў вялікую работу 
па забесьпячэньні рабочых буль- 
бай. Брыгада рабочых працавала 
ў прыгарадным сельсавеце і за- 
гатовіла гародніну. Іў выніку ўсе 
рабочыя забясьпечаны бульбай. 


Санітарнае становішча складу 
нездавальняючае. Беспарадак. На 
п-ліцах многа пылу. Прадукты 
спажываньня хаваюцца . ргзам 
з прамтаварамі. Боты, мыла і 
коўдры ляжаць у алным кутку. 
У краме трохі чысьцей, але па 
куткох вісіць пгвуціньне. 


Пры ЗРК ё-ьць сталоўка, абут- 
ковая майстэрня і цырульня. 
У сталоўцы брудна, але адміні- 
страцыя супакойваецца тым, што 
хутка будзе капітальны рамонт. 
Судамойкі працуюць у брудных 
халатах. У сталоўцы няма ўмы- 
вальніка і вешалкі для вопраткі, 
Загадчык сталоўкі кажа, што ў 
цэхах ёсьць умывальнікі, таму 
ў сталоўцы ён не патрэбен. Гэта 
зусім няправільна. Ня ўсе рабо- 
чыя прыходзяць абедаць з цэхаў. 
Яны садзяцца. за стол з бруд- 
нымі рукамі, 


Санітарнае становішча цы- 
рульні зусім жудаснае. Канцы- 
лярыя клюбу знаходзіцца ў ад- 
ным памяшканьні з цырульняй. 
Сьвятла мала і днём працуюць 
пры электрычнасьці. На люстрах 
ляжыць густы пласт пылу. Умы- 
вальнік брудны. На печцы пыл, 
а за печкай -- склад сьмецьця, 
На вешалцы, крэслах, вокнах, па 
куткох--усюды пыл і бруд. Пад- 
лога мыецца раз у месяц. Вада 
для брыцьця стаіць у бруднай 
пасудзіне, накрытай бруднай до- 
шчачкай, Халаты ў працаўнікоў 
брудныя. Такі бруд можа спрыяць 
пашырэльню розных інфэкцый, 
якія разносяць хваробу. Неаб- 
ходна тэ-мінова прыняць меры 
За паляпшэньня санітарнага ста- 


новішча цырульні. Далей яна ня 
можа існаваць у такіх умовах. 
Работніцы і жонкі рабочых ня 
прымаюць ніякага ўдзелу ў кан- 
тролі над крамай, сталоўкай і цы- 
рульняй. Таму ня дзіва, што ў 
цырульні панаваў такі бруд. 
Праўленьне ЗРК павінна пры- 
няць меры да пераходу крамы на 
гаспадарчы разрахунак, увесьці 
зьдзельшчыну сярод работнікаў 
прылаўку і разгарвуць сярод іх 
сацспаборніцтва і ўдарніцт-а. 
Лепшых работнікаў ' прылаўку, 
якія сябе праявілі ў барацьбе 
з чаргою і па лепшым абслугоў- 
ваньні пайшчыкаў, трэба прэмія- 
ваць. Трэба прыцягнуць работ- 
ніц, і жонак рабочых і дэлегатак 
да работы ЗРК і кантролю надім. 
Брыгада: Окунь, Пазнанскгя, 
Куніна. 


Менск. 


Памяшканьне складу 
няпрыгоднае 


ЗЗК Менскага гарнізону з пер- 
шага кастрычніка перайшоў на 
гаспадарчы разрахунак, “Работ- 
нікі прылаўку пераведзены на 
зьдзельшчыну, Заданвьне па за- 
бесьпячэньні таварамі і прадук- 
тамі выконваецца добра. 

ЗВК мае 5 аддзяленьняў. У кра- 
ме Ме 1 -- мясное аддзяленьне. 
Там брудна і цесна, У гэтай-жа 


“рабочага снабжэньня павінны стаць стрыжнявымі 
“побач з пытаньнямі індустрыялізацыі” 


краме выдаецца малако, Работ- 
ніцы прылаўку выдаюць малако 
без халат-ў. Тут-жа пебач вы- 
даюцца селядцы і рыба. Мяса 
вісіць ў незакрытым выглядзе. 


Вага брудная. У памяшканьні 
таксама брудна. Такое антысані- 
таринае становішча недапушчаль- 
на. Трэба абавязкова перавесьці 
ў другое аддзяленьне выдачу 
малака. 

У краме /Ф Зёсьць залежы та- 
вараў таму, што разьмер вопраткі 
не падыходзячы. Прыходзіцца 
з другімі магазынамі абменьвацца, 


У магазыне ў Козыраве няма 
гародніны і мяса. Прыходзіцца 
хадзіць у горад купляць гэтыя 
тавары. Дзіцячага аддзяленьня 
таксама няма, на гледзячы натое, 
што штату хапае, 


У верасьні месяцы арганіза- 
ван магазын ,Маці і дзіця“. За- 
бясьпечваюцпа добра дзеці да 
б месяцаў. Чаргі ў магазыне зу- 
сім няма. Мзгазын перайшоў на 
гаспадарчы разрахунак, 


Неабходна адзначыць, што ва 
ўсіх крамах не разгорнута сац- 
“спаборніцтва сярод работнікаў 
прылаўку. Гэта вялікі недахоп, 

База для прадуктаў знаходзіцца 
ў антысанітарным становішчы. 
Дах працякге, прадукты накры- 
ваюцца брэзэнтам. Солі зусім 


Юю 


нельга там трымаць, Зразумела, 
што некторыя прадукты псуюц- 
ца. Побач са складам знаходзіцца 
прыбіральня, там-жа і скрынка 
для сьмецьця. Заўсёды адтуль 
ідзе смурод. 

Праўлёньне ЗВК ня раз ста- 
віла пытаньне перад Белкаапса- 
юзам і МЦРК аб адводзе дру- 
гога памяшканьня для базы, але 


Удгрніца лямцава-вяровачнай 
ф-кі тав. Шэбека. 


да гэтага часу няма ніякіх вы- 
нікаў. 

Праўленьне ЗВК зусім ня пры- 
цягвае жонак камскладу да ра- 
боты і кантролю над крамамі. 
Неабходна да крам прымацаваць 
8 кожнага палка жонак камскла- 
ду- актывістак. Яны могуць пра- 
весьці вялікую работу па па- 
ляпшэньні санітарнага станові- 
шча і г. д. 

Брыгада: Хазановіч Марыя, 

Міглан. 


ЗРК няправільна разьмер- 
каваў гародніну 
Фабком разам з праўленьнем 
ЗРК фабрыкі ,Чырвоная зорка" 
праводзілі кампанію па забесь- 
пячэньні рабочых бульбай праз 
прыгарадную гаспадарку. Капань- 
не бульбы праводзілася самімі 
рабочымі. Работа была не арга- 
нізавана, адсутнічала брыгадная 
сыстэма, ня. было чарговасьці. 
У выніку некаторыя, якія праца- 
валі некалькі гадзін, атрымалі 
ўсю сваю норму бульбы, а дру- 
гія, якія працавалі па 2-3 дні, 

нічога не атрымалі, 

Старшыня праўленьня т. Дзя- 
меньцей праявіў грубасьці, калі 
зварачаліся да яго за растлума- 
чэньнем. Партыйная арганізацыя 
фабрыкі павінна зацікавіцца ра- 
ботай ЗРК. Трэба навучыць 
тав. Дзяменцея добра адносіцца 
да пайшчыкаў. 


Чашнікі, - Дэлегатка. 


Бруд заядае сталоўку 


Лепшы прыклад автысаніта- 
рыі паказвае лагойская сталоўка 
райпо. Варта толькі зайсьці ў 
цёплы дзень у сталоўку, вас за- 
раз-жа акружае хмара мук і 
машкары. А ў халодны дзень 
яны вапалову жывымі падаюць 
у міскі абедаючых. Наогул па 
антысанітарным становішчы ла- 
гойская сталоўка можа пабіць 
усебеларускі рэкорд. 

Ложак заўсёды, як шравіла, 
не хапае, і абедаючыя ходзяць 
па сталоўцы ў часе абеду і адбі- 
раюць адзін ад другога ложкі і 
тут-ка нямытымі ядуць. 


Соль заўсёды брудная, з роз- 
нымі прымешкамі. Падлега ні- 
колі ня мыецца. Павідла захоў- 
ваедпа ў адкрытых бочках, хлеб 
не накрыты і рэжадда бруд- 
ным нажом, 

Неабходна зараз-жа перабуда- 
ваць работу сталоўкі ў бок леп- 
шага абслугоўваньня сталаўні- 
коў, зьнішчыць антысанітарыю. 
Віноўных у гнтысанітарвым ста- 
новішчы неабходна прыцягнуць 
да адказнасьці, К. 


Калі-небудзь склікаем“ 


Яшчэ ў жніўні месяцы сталоўка 
фабрыкі ,Дзьвіна“ перайшла на 
гаспадарчы разрахунак. У ве- 
расьні было выбрана праўленьне 
сталоўкі, але ніхто ве паклапа- 
ціўся склікаць пасяджэньне праў- 
леньня і разьмеркаваць абавязкі 
сярод членаў. 

А тым часам сталоўка працуе 
па-старому. Ніякага палепшаньня 
мы ня бачым. Калі мы зьвярну- 
ліся да загадчыка сталоўкі т. Гал- 
дыцкага з запытаньнем--чаму ня 
склікаюць пасяджэньня праў- 
леньня, ён спакойна адказаў: 
»Склікаем калі-небудзь". 

Работніца. 
Віцебск. 


Не дапамагаюць кваліфі- 
кавацца 


На нашым заводзе больш 200ра- 
ботніц. Большая частка працуе 
на кваліфікававай рабоце. Трэба 
адзначыць, што большасьць з іх 
на рабоце сябе апраўдалі, на- 
прыклад, льчык Фаня, Чуеў- 
ская- мэханічны цэх. Але дрэнна 
апраўдвае сябе работніца Хмя- 
лёва, якая пастаўлена на пера- 
кваліфікацыю на даўбежны вар- 
штат. Яна сябе не апраўдала ні 
ў якасьці, ні ў колькасьці да- 


ваемай прадукцыі. Таксама адстае 
ў кваліфікацыі стругальшчыці 
Хазанава. 


Тут вінаваты самі работніцы, 
якія не зацікаўлены павышэн». 
нем сваёй кваліфікацыі, Таксама 
вінавата адміністрацыя цэху, якая 
не зацікаўлена, каб навучыць ра- 
ботніцу добра працаваць, У май- 
строў ёсьць думка аб тым, што 
завод не прафшкола, і вучыць 
ня трэба. Такім чынам няма нія- 
кай магчымасьці атрымаць на- 
лежную кваліфікацыю. 


Прафэсыянальныя і партыйныя 
арганізацыі павінны зьвярнуць 
увагу на падрыхтоўку кадраў 
з работніц, й 
Яхновіч, 


Завод .Дрэваапрацоўшчык". 


Лёзунг ,тэхніка--у масы" 
не ажыцьцяўляецца 


Ужо даўно на нашым заводзе 
існуюць гурткі па вывучэньні 
тэхнікі. З пачатку заняткаў гурткі 
наведвала вялікая колькасьць ра- 
бочых і работніц. Зараз у гурт- 
кох зрываецца работа. З 40-45 
чалавек наведвае заняткі толькі 
10--15 чалавек. Асабліва слабае 
наведваньне наглядаецца з боку 
рабочых мэханічнага цэху, якія 
непасрэдна зьвязаны са станкамі, 

Гэта гаворыць аб тым, што 
некаторыя рабочыя не запікаў- 
лены тым, каб павысіць сваю 
кваліфікацыю, каб лепш вёлаць 
свой варштат, у выніку чаго мы 
маем паломкі і ўсялякія непара- 
зуменьві ў арганізацыі працы. Не 
праводзіцца растлумачальная пра- 
ца сярод тых, якія не наведваюць 
гурткоў па вывучэньні тэхнікі. 

Цэхавыя арганізацыі асабліва 
мэханічнага цэху павінны зьвяр” 
нуць увагу на гэта зьявішча, 


Яхновіч. 
Завод ,Дрэваапрацоўшчык". 


Ударніца лямцава-вяровачнай ф-і 
т. Курсевіч. 


Ажыцьцяўленьнем указаньняў “т, Сталіна лінзідуем прарыў: 


За першае паўгодзьдзе 3-га ра- 
шаючага менская лямцава-вяро-" 
вачная фабрыка выканала прам- 
фінплян на 1003 проц. Але ў 
3-м квартале над фабрыкай па- 
вісла чорная пляма. Прамфіналян 
выканан толькі на 89 проц. Фаб- 
рыка недадала дзяржаве на 
900 тысяч рублёў гатовай пра- 
дукцыі. На пабудову сацыялі- 
стычных гігантаў недадалі лямцу, 
калгасным і саўгасным палём -- 
вяровак, рабочым--спэцвопраткі, 
15 тысяч пар валёнак. 


Усе рабочыя і адміністрацый- 
на-тэхнічны пэрсанал пад кіраў- 
ніцтвам партыйнай і прафсаюз- 
най арганізацый узварушыліся. 


Пасьля дакладу дырэктара ўся 
партыйная і камсамольская арга- 
нізацыі мабілізаваліся на “лікві- 
дацыю прарыву. Да кастрычніц- 
кіх сьвят быў абвешчан конкурс 
на лепшы цэх, зьмену, брыгаду 
і паасобных ударйікаў, Умовы 
конкурсы -- пераходны сьцяг і 
300 руб. прэмія. Я 

Назаўтра-ж трыкутнік фаб- 
рыкі выпусьціў адозву да рабо- 
чых, работніц, адміністрацыйна- 
тэхнічнага пэрсаналу і служачых. 
У адозьве кожнаму былі кан- 
крэтна ўказаны свае абавязкі, як 
штурмаваць прарыў. 

Штурм пачаўся.. Пад знакам 
выкананьня шасьці ўмоў, высу- 
нутых у дакладзе тав. Сталіна, 
праходзіць уся работа. Гэта, ра- 
бота ўвязваецца таксама з пера- 
выбарчай кампаніяй фабзаўмясц- 
комаў. 

За шклянкай гарбаты адбыўся 
сход старых рабочых. Усе ста- 
рыя рабочыя і работніцы самаза- 
мацаваліся на прадпрыемстве да 
канца пяцігодкі. Старыя рабочыя 
іработніцы выпусьцілі адозву да 
новых рабочых. Яны заклікалі іх 
у бой за ліквідацыю прарыву. 


Па цэхах і зьменах былі рас- 
стаўлечы партыйныя, камсамоль- 
скія і прафсаюзныя пасты. Кож- 
вы пост дае вёсткі аб ходзе 
штурму. У выніку праробленай 
«напружанай работы фабрыка да- 
білася значных посьпехаў. За час 
конкурсу з 13-га кастрычніка па 
І-га лістапада прамфінплян у 
колькасных наказальніках вы- 
канан на 106 прод. За першую 
пяпіднеўку лістапада -- ужо на 
130 прод. Па якасных паказаль- 
ніках да конкурсу было 88 проц», 
пасьля конкурсу--89 прод. а за 


Удзрніца лямцава-вяровачнай 
ф-кі т. Абурдус. 


першую пядіднеўку лістапада-- 
92 прод. Якасьць прадукцыі знач- 
на палепшылася. Аб гэтым гаво- 
раць тыя добрыя водгукі, якія 
фабрыка атрымлівае ад Уралма- 
шынбуду, які забясьпечваецца іх 
лямцам, 

Неабходна дабіцца поўнай лік- 
відацыі прарыву па якасных па- 
казальніках. 

За час конкурсу 17 лепшых 
ударнікаў уступілі ў партыю, 
зо якіх работніц - ударніц. 
У ЛКСМБ уступіла 25 чалавек. 
Завербавана 66 новых ударнікаў, 
в якіх палова работніцы. 8 бры- 
гад пераведзены на гаспадарчы 
разрахунак. 51 рабочы прынят 
у прафсаюз. 

Падпіска на пазыку па лямца- 
вым цэху выканана на 100 проц., 
па вяровачным--на 98; проц. Ра- 
бочыя і работніцы падсьцілач- 
нага дэху добраахвотна зьнізілі 
расцэнкі. 

з З прыведзеных фактаў мы на- 
вочна бачым, як пры правіль- 
ным партыйным кіраўніцтве ра- 
бочыя і работніцы лямдава вя- 
ровачнай фабрыкі, змагаючыся 
за выхаяаяьне шасьці ўмоў, якя 
высунуў правадыр партыі т. Ста- 
лін, дабіліся вялізарнейшых пось- 
пехаў. На фабрыцы раней была 
вялікая цякучасьць рабочай сілы. 
Аб гэтым наша часопісь пісала 
ў свой час. Цяпер пдякучасьці 
няма. Фабрыка заключыла да- 
гавор з падшэфным сельсаветам 
аб арганізаваным наборы рабо- 
чых з калгасаў. Да кастрычніц- 
кіх сьвят адкрыта агульнае па- 
мяшканьне для новых рабочых 
і работніц. 

. Значна вырасла колькасьць 
рабочай сілы на фабрыды. Да 
конкурсу было 258 рабочых і ра- 
ботніц, а цяпер -- 320. Узрасла 


. 


і ўкаранілася жаночая рабочая 
сіла. Да конкурсу было 175 ра- 
ботніц, а цяпер- 215. Гэта скла- 
дае 60 проц. работніц да агуль- 
нага ліку рабочых. У 1932 годзе 
на фабрыку будзе ўцягнута 75 пр. 
работніц у сувязі з мэханізацыяй 


“фабрыкі. Рост рабочай сілы ідзе 


ў асноўным за кошт арганізава- 
вага набору. 

Ліквідавана абязьлічка. Кож- 
ны рабочы прымацован да варш- 
тату, кожны майстар --да зьмены. 
Партыйная і прафсаюзная работа 
ў цэху перабудавана на новых 
пачатках, па лепшым абслугоў- 
ваньні зьмен і груп. 

Сталоўка добра адрамантавана, 
На прадягу 8-мі хвілін рабочы 
можа паабедаць, бо калі ён пры- 
ходзіць з цэху, абед ужо стаіць 
на стале. 

Не пазнаць і фабрыку. Нека- 
торыя дэхі далкам мэханізава- 
шы. У ХІЎ гадавіну Кастрычніка 
пушчан бота-валяльны-сьцілачны 
цэх, які на 100 проц. мэханіза- 
ваны. Будзе таксама ўстаноўлеён 
паравы кацёл і валяльны молат. 
Вяровачны цэх поўнасьцю мэха- 
нізаваны. Пушчана 20 аўтама- 
таў, якія замяняюць ручи)ю пра- 
жу вяровак. Закуплёены таксама 
4 машыны для мэханічнай нась- 
цілкі лямцу. Работніцам ня пры- 
дзецца больш так цяжка праца- 
ваць--расьсьцілаць лямец стоячы 
на каленях. 

Прароблена вялікая работа па 
ліквідадыі ўраўнілаўкі. Раней 
рабочыя рознай кваліфіхацыі 
атрымліваяі адчолькавую зарпла- 
ту. Цяпер кваліфікаваным рабо- 
чым устаноўлены зусім другія 
разрады, чым некваліфікаваным. 


Для папаўненьня тэхнічных ве- 
даў рабочых і работніц на фаб- 
рыцы адкрываюцца курсы па вы- 
вучэньні пытаньня ўкараненьня 
гаспадарчага разрахунку па бры- 
гадах і цэхах. Таксама рабочыя 
будуць вывучаць пытаньні пля- 
навай работы фабрыкі. На кур- 
сах будуць прапрацаваны кан- 
трольныя лічбы 1932 году і на 
гэтай аснове будзе прапрацоўвац- 
ца прамфінплян на 4-ты заключ- 
ны год пяцігодкі. 

На фабрыцы ёсьць дзьве жа- 
ночыя ўдарныя брыгады нась- 
цільшчыц. Яны працуюць з вя- 
лікім энтузіязмам. Сыстэматычна 
перавыконваюць прамфінплян на 
на 925--30 проц. Лепшыя ўдар- 
ніцы былі прэміяваны. А. Э. 


М. 


За пагалоўную пісьменнасьць жанчын 


ЦК КП(б)Б падкрэсьлівае, што выкананьне задач 
культурнага будаўніцтва зьяўляецца абавязковай 
умовай агульнага наступленьня сацыялізму і завяр- 
шэньня пабудовы фундаманту сацыялістычнай 
эканомікі, 

Згодна дырэктыў партыі і ўраду мы павінны 
ліквідаваць рэшткі няпісьменнасьці сярод пра- 
цоўных БССР--рабочых і членаў прафсаюзаў да 
50 гадовага ўзросту і сярод усяго працоўнага на- 
сельніцтва да 45 гадовага ўзросту з такім разьлі- 
кам, каб да І-га мая 1932 году БССР была кра- 
інай суцэльна пісьменнай. 

ЦК КІІ(б)Б вызначыў ганаровы сьцяг КП(б)Б, 
які будзе пераданы гораду ці раёну, які першы 
дасягне ўсеагульнай пісьменнасьці і лепшых пака- 
зальнікаў на кульгурным будаўніцтве. У гэтым 
годзе таксама ўводзіцца абавязковае навучаньне 
ў першай групе 2-х гадовых вячэрніх палітэхніч- 
ных школ рабочых і калгасьнікаў І-га канцэнтру 
(школ малапісьменных). а 

Па кантрольных лічбах НК Асьветы ў гэтым 
годзе мы павінны навучыць 315.000 няпісьмезнных 
1 280.000 малапісьменных. Асноўную масу няпісь- 
менных каля 75 прод складаюць жанчыны. Гэтыя 
лічбы гавораць аб тым, што мы павінны ў гэтым 
навучальным годзе пры завяршэньні суцэльнай 
пісьменнасьці БССР зьвярнуць, як ніколі, увагу 
на ліквідацыю няпісьменнасьці і малапісьменнасьці 
сярод жанчын. 

Працоўная жанчына ў горадзе і вёсцы ўцяг- 
ваецца ў вытворчасьць. Яна зьяўляецца актыўнай 
удзельніцай у будаўніцтве сацыялізму, як і муж- 
чына. Але няпісьменнасьць перашкаджае работ- 
ніцы і калгасьніцы падняць сваю кваліфікацыю. 

Няпісьмённасьць сялянкі ў вёсцы робіць яе 
часта зброяй у руках клясавага ворага. Ліквіда- 
цыя няпісьменнасьці сярод жанчын справа: ня 
лёгкая яшчэ і таму, што мала толькі аднэй рас- 
тлумачальнай працы сярод жанчын, мала аргані- 
ваваць лікпункт, забясьпечыць яго кіраўніком, пад- 
ручнікамі, навучальнымі прыладамі і г. д., трэба 
заб'сьпечыць жанчыне магчымасьць наведваць 
заняткі лікпункту. Дзя гэтага ў першую чаргу 
трэба зібясьпечыць догляд дзяцей няпісьменных 


У лікпувкце прамысловага калгасу Ударнік" Маскоўскай 
вобласьці. 


жанчын на час заняткаў лікпункту йраз аўцу 
неньне дзіцячых пакояў, пляцовак. Ў гэтым нез, 
ходна садзейнасьць саміх жанчын. 

У некаторых мясцох у мінулым годзе жанчын, 
арганізавалі калектыўны догляд дзяцей, Жар. 
чыны прыносілі сваіх дзяцей. У адзін больц 
цёплы, сьветлы, чысты дом і па чарзе дз 
журылі. Можна проста арганізаваць групу куль. 
армейцаў-нянек з ліку больш актыўных дэлегатак, 
якія будуць заставацца з дзецьмі малапісьменных 
на час працы лікпункту. Значную частку працы 
па ліквідацыі няпісьменнасьці сярод жанчын па. 
вінны ўзяць на сябе камісіі па паляпшэньні быт 
і працы працоўных жанчын пры гарсаветах і РВК, 
Шмат могуць дапамагчы жаночыя дэлегацкія сходы, 

Неабходна правесьці растлумачальную прац 
сярод няпісьменных і малапісьменных жанчын аб 
ліквідацыі сваёй няпісьменнасьці і малапісьме 
насьці. 

Мабілізаваць пісьменных жанчын--дэлегатак, ра. 
ботніц, членаў прафсаюзаў, настаўніц, членаў ячэек 
»ПН“, камсамолак у рады культармейцаў як дя 
правядзеньня растлумачальнай работы, уцягненья 
няпісьменных і малапісьменных жанчын у школы 
і лікпункты, так і для непасрэднай працы на лік: 
пунктах. 

Жаночыя дэлегацкія сходы павінны стаць удар. 
нымі брыгадамі па ліквідацыі няпісьменнасьці. На 
жаночых дэлегацкіх сходах трэба заслухаць даклад 
раённага інспэктара аб стане працы па ліквідацыі 
няпісьменнасьці сярод жанчын, або арганізатара 
па ліквідацыі няпісьменнасьці. Абсьледаваць працу 
па лік:ідацыі няпісьменнасьці па асобных вучаст- 
ках, прадпрыемстве, саўгасе, калгасе. Жанчын, 
якія адмаўляюцца ліквідаваць сваю няпісьмей 
насьць, трэба выклікаць на агульныя жаночыя 
сходы і перад сходам яна павінна расказаць аб 
прычынах ненаведваньня лікпункту і чаму яю 
адмаўляецца ліквідаваць сваю няпісьменнасьць, 
Калі выклік на агульны сход не дапамагае, трэба 
практыкаваць правядзеньне грамадзкіх судоў н 
тымі, якія адмаўляюцца ад вучобы. 

Неабходна дабіцца ад мясцовых органаў наў; 
асьветы, калі гэта будзе патрэбна, арганізаваць 
спэцыяльныя жаночыя лікпункты і г. д. Мы пера 
жываем цяпер такі час, калі трэба кожную воль 
ную хвіліну скарыстоўваць на вучобу, на пад 
няцьце агульна-культурнага, палітычнага, палітэх 
нічнага ўзроўню. З кожнай гадзінай на прадпры 
емствах, саўгасах, калгасах усё больш і больш 
цяжкая ручная праца замяняецца машынамі. Ча. 
лавек замест цяжкай ручной працы становіцца 
кіраўніком машыны. А для таго, каб кіраваць 
машынай, трэба яе ведаць, трэба быць изогу 
пісьменным, а таксама тэхнічна-пісьменныкм. З кой 
най гадзінай у сувязі з гіганцкім ростам прамы 
словасьці і сацыялістычнага сэктару сельскай гас” 
падаркі новыя і новыя сотні і тысячы жанчы 
уцягваюцца ў вытворчасьць і працуюць на скла” 
даных машынах. 

Патрэбнасьць у рабочай сіле--кіраўнікох машыё 
рысьце не па хвілінах, а па сэкундах. Вось чаму 
мы павінны зараз па баявому, па-ленінску, па 627. 
шавіцку раз і назаўсёды канчаткова і беспаварот'і 
зьнішчыць спадчыну царызму, “нашага зьлейша 
вэрага,--няпісьменнасьць. Арлоўскі, 


Работу дэлегацкіх сходаў на ўдарныя рэйкі 


Не здамо ўзятых тэмпаў 


Масавая работа сярод жанчын 
на чыгунцы ыаё свае вынікі. Калі 
ў мінулым годзе занята было 
ў вытворчасьці 97 жанчын, дык 
У гэтым годзе-219. На работу 
ў каапэрацыю вылучана 20 ра- 
ботніц, 

Брыгада ў ліку ЗЭ жанчын ад- 
прадавала звышчасова 1449 га- 
дзін па рамонцеваравозаў.У часе 
ўборачнай кампаніі работнідгмі 
чыгункі адпрацавана 209 прада- 
дзён у падшафным калгасе, ака- 
зана значная дапамога падшэф- 
яым сельсаветам. У часе перавы- 
барчай кампаніі дэлегацкіх сходаў 
жанчынамі-раб-цамі праведзены 
агульныя сходы калгасьніц, бяд- 
нячак і сераднячак- -аднаасобніц. 

Але яшчэ ня ўсе работніцы 
прымаюць удзёл у грамадзкім 
жыцьці. Сацспаборніцтвам работ- 
ніцы ахоплены на 50 проц, Бы- 
тавыя ўмовы не прыстасаваны,да 
работніц--пастаянныя ясьлі ад- 
сутнічаюць, дзіцячы сад працуе 
з перабоямі. 

Леташні жаночы актыў не за- 
мацован. Парткалектыў чыгункі 
павінен разгарнуць далейшую 
працу па ўцягненьні работніц 
у грамадзкае жыцьцё і стопро- 
цантным ахопе сацспаборніцтвам. 


Грумбіна. 
Магілеў, ах 
Патрабуем адказу за зрыў 
жанработы 


ў Дэлегацкі сход пры” станцыі 
Дрыса працаваў толькі ў мінулым 
тодзе. 

У гэтым-жа годзе на прапу 
сярод жанчын не зварачваюць 
ніякай увагі. 

Дэле:іатак, прымацаваных да 
устаноў, дрэнна сустракаюць, як 
гэта было на бай дарожнай ды- 
станцыі і ў МК чыгункі. 

Няма ў нас ні аднэй дэлегаткі, 
якая-б уступіла ў партыю ці 
ў камсамол, 

Мы патрабуем адказу партый- 
най ячэйкі за зрыў работы дэле- 
гацкага сходу. 

Брыгада: Кузьміцкая, Пагу- 
нарская. 


Дэлегаткі дапамаглі лікві- 
дацыі прарыву 


Калгас Чырвоная зорка“ мае 
сьвінагадоўчы ўхіл. Арганізован 
ён у 1929 годзе. Да апошняга 
часу ў калгасе быў прарыў па 
будаўніцтве сьвінарнікаў, але-ж 


“камсамольская ячэйка і дэле- 


тацкі сход наладзілі рад субот- 
нікаў па ліквідадыі прарыву. 
У выніку сьвінарнікі поўнасьцю 
скончайы і добра абсталяваны. 
У сьвінарніках чыста, суха 
і пёпла. Для працы ў сьвінар- 
ніках прымацаваны паасобныя 


Т. Дзярэча--хатняя гаспаданя--акты- 
вістка жакту 28 6. 


камсамольцы і дэлегаткі. Садспа- 
борніцтва і ўдарнвіптва шырока 
разгорнуты як паміж брыгадамі, 
так і паміж паасобнымі калгась- 
нікамі. 

р Плян укамплектаваньня СТФ 
выканан на 100 прод. 

Алесь Шпакоўскі. 
Любаньскі р. 


Апартуністычная неда- 

ацэнка жанработы 

Нанарадзе прадстаўнікоў парт“- 
ячэек, прафсаюзаў і савецкіх 
устаноў гораду было падкрэсь- 
лена, што работа сярод жанчын 
у загоне. Прадстаўнік РВК пры- 
знаўся, што бытавая камісія РВК 
нічога не зрабіла па арганізацыі 
бытавых. устаноў. Сродкі, вызна- 
чаныя на пабудову ясьляй і дзі- 
цячых садоў, не скарыстаны. 

За ўвесь год не праводзілася 
ні адна раённая жаночая нарада. 
Таму нядзіўна, што ў радзе кал- 
гасаў былі выпадкі, калі нёка- 
торыя жанчыны зьяўляліся тор- 
мазам у правядзеньні гаспадарча- 
палітычных кампаній. 

Трэба рашуча ўдарыць па апар- 
туністычнай недаацэнцы жанра- 
боты з боку партыйных ячэек. 

Лепель, і. 


прыняць меры. 


Дапамагаем дарож- 
наму будаўніцтву 


Агульна-гарадзкі дэлегацкі сход. 
гораду “Чэрысня, які складаецца 
з жонак рабочых і служачых, 
абвясьціў сябе ўдарным на 
штурм прарыву ў пабудове 
шашы, 

19-га кастрычніка ў 8 гадзін 
раніцы ўсе ўжо напагатове. Нека- 
торыя прынесьлі з сабою рыд- 
лёўкі, Бадзёра рушыліся на працу 
разам з членамі саюзу, што да- 
лучыліся да іх. 

За два дні разьнесьлі і за- 
быпалі камесьняў на плошчы 
ў 150 х м. Апрача гэтага адпра- 
цавалі два дні на шашы ў ка- 
рысьць МОПР'у. 

Л. Кубліна. 


Яшчэ з большай энэргіяй 
буду працаваць на карысьць 
сацбудаўніцтва 


На выбарах дэлегатак двух 
жактаў імя Фрунзэ і Чырвонага 
Кастрычніка“ прысутнічала многа 
членаў жактаў 1 ўвесь актыў. 

Пасьля дакладу прэміявалі леп- 
шых дэлегатак старога складу 
бюстам дарагога незабыўнага 
правадыра нашага таварыша 
Леніна. З якім гонарам мы пры- 
малі гэты падарунак. Асаблівае 
пачуцьцё радасьці адчувала я, 
хатняя гаспадыня, што на 47 годзе 
свайго жыцьця дасягнула таго, 
што атрымала такі падарунак, 
Гэта надало мне больш энту- 
зіязму і энэргіі працаваць да 
канца свайго жыцьця на карысьць 
нашага сацыялістычнага будаў- 
ніцгва, 

Дэлегатка Малочнікава. 

г. Магілеў. 


Выканалі на 151 проц. 


Дзякуючы напружанай працы “ 
партыйнай, камсамольскай ячэйкі 
і дэлегацкага сходу, якія згурта- 
валі вакол сябе масы калгась- 
нікаў, плян укамплектаваньня 
СТФ калгасу Чырвоны маяк Ле 1“ 
Мусіцкага сельсавету (Слуцкі р.) 
выканан на 151 проц. 

Уся работа ў сьвінарніку пера- 
ведзена на зьдзельшчыну. Кепска 
толькі з подсьцілам для сьвіней 


і таму ў сьвінарніках брудна. 


Неабходна праўленьню зараз-жа 


Алесь Шпакоўскі. 


ЯК ДАГЛЯДАЦЬ ЦЯЛЯТ 


Ва многіх калгасах і саўгасах мала ўвагі звара- 
чаюць на догляд маладнлка, у выніку мы маем 
вялікі процант адыходу маладняка. Каб атрымаць 
высока-прадукцыйную жывёлу, неабходна вялікую 
ўвагу зьвяраўць на якасьць догляду і кармленьня 
маладняка: 

Больш за ўсё атрымліваецца прыплоду ў канцы 
зімы і ў пачатку вясны. Цяляты, нарадзіўшыся 
Ў люгым, пасьпяваюць падрасьці к выхаду на 
пашу. У першы момант, як толькі зьявіцца цяля, 
яно мокрае. Яго трэба прасушыць і сагрэць, бо 
зімою цяля можа прастудзіцца і загінуць. Часта 
гэту работу прадастаўляюць карове, якая яго 
аблізвае. Ад гэгага на целе цяляці зусім не за- 
стаецца сьлізі, а; падругое, пры аблізваньні цела 
цяляці надта разаграваецца. Пасьля таго, як цялё 
ўжо будзе прасушана і працёрта, яго трэба пера- 
несьці ў цялятнік і палажыць на чыстую салому. 
У цялятніку не павінна быць провеяў. Тэмпэра- 
тура павінна быць 12-15 градусаў цяплыні. Унёсшы 
яго ў цялятнік, непатрэбна адразу паіць цялё, 
бо арганізм яго слабы, ня можа адразу правільна 
працаваць і не скарысгае патрэбнага яму малака. 

У першы час пасьля ацёлу карова мае зусім 
іншае малако, чым праз пяць і больш дзён. Пер- 
шае малако ў каровы завецца ,малодзівам“; яно 
мае больш бялковых матэрый, а таксама і соляй. 
Выдаенае малако--малодзіва трэба ў цёплым вы- 
глядзё даваць цялягам. За адзін раз цяляці можна 
даць каля І літра малодзіва. Маілодзіва цяляці 
патрэбна даваць 4--5 раз. Калі цялё слаба і дрэнна 
п'е, то малодзіза можна даваць часьцей і меншымі 
порцыямі. Здароваму. цяляці можна даваць боль- 
шымі порцыямі і радзей, але ня менш трох раз 
у дзень. Лёпш цялё ў першыя дні не дакорм- 
ліваць, чым перакормліваць, ад чаго часга бы- 
ваюць развальненьні страўніка, а разам з тым 
і аслабленьне арганізму. 

Часта бывае, шго карову дояць тры разы, а кар- 
міць цялё прыходзіцца каля пяці раз. У такіх 
выпадках перад кармленьнем малодзіва патрэбна 
падагрэць да 87--38 градусаў Ц. Начыньне, а так- 
сама і рукі пры кармленьні цяляці павінны быць 
чыстымі. Гэга дасьць меншы адыход маладняка. 


Скотны двор у калгасе. 


ПАРАДЫ АГРАНОМА 


Сьценкі цялятніка павінны быць добра абмыты 
варам і выбелены вапненым малаком. 
Карміць цялё ў першы дзень трэба такім чынам: 
у адну руку ўзяць пасудзіну з малаком, а другою 
рукою прыцягнуць да сябе цялё і даць яму смак- 
таць палец, які намочваецца ў малако. Не адры- 
ваючы пальца ад роту, галаву цяляці трэба на- 
гінаць да малака. Разам з смоктаньнем пальца 
цялё будзе ўсмоктваць у рот малако. Такім чынам 
за тры-чатыры разы цялё само прызвычайваецца 
піць малако. На другі дзень цяляці даецца пры- 
блізна 9,5--3. кг малака. На трэці дзень цялё па- 
трэбна ўзважыць. Ужо з таго моманту цялё па-. 
трэбна карміць згодна вагі. Пасьля трэцяга дня 
малака даёцца 16 частка вагі цяляці. Напрыклад, 
калі цялё важыць 245 кг, то яму даюць 4 кг ма-- 
лака. Такую норму даюць на працягу першага 
тыдню. Пасьля першага тыдню цялё зноў узваж- 
ваюць і адзначаюць норму дачы малака паводле 
вагі. Такое кармленьне робіцца на працягу пер- 
шага месяца. Пасьля месяца малако пачынае замя- 
няцца зьнятым малаком. Зьнятае малако павічна 
давацца сьвежым і падагрэтым- да 23-24 граду- 
саў цяплыні. Пасьля месяца ў першыя З диі норма 
цэльнага малака зьмяншаецца да 400--700 грам 
1 замяняецца 600--800 грамамі зьнятага малака. 
На 4--5 дзень норму цэльнага малака зьмяншаюць 
да 19 кг і замяняюць 1,6 кг зьнятага. У да- 
лейшым кожны дзень зьмяншаюць на 1.2 кі 
цэльнага малака і замяняюць 1,2 кг зьнятым ма- 
лаком. У канцы пятага тыдню цялё павінна атрым- 
ліваць 12 кг зьнятага малака. Пачынаючы з часу 
замены цэльнага малака зьнятым, патрэбна ўжо 
да “малака дадаваць дадатковыя кармы. Дадат- 
ковымі кармамі могуць служыць грэцкая, аўсяная 
і прасяная мука, 
Сутачная норма даецца, пачынаючы ад 50 грам 
1 паступова павялічваецца і да 6-га тыдню дахо: 
дзіць да 1,5 хг у суткі. Муку лепш разводзіць 
у цёплай вадзе і дабаўляць неабходную норму 
малака. Пры такім кармленьні кожны дзень у сярэдз 
нім на працягу аднаго году цялё павінна даваць 
800 грам прыросту. Потым паступова, калі цяляці 
будзе 2--3 месяцы, да малака зьнятага ўжо. да- 
- дзецца сена мурожнае. У гэты час можна, 
даваць рацыён: І) зьнятага малака 8.2 кі, 
мурожнага сена-1 кг і аўса--800 грам 
ці мурожнага сена- 2 кг, морквы ці бу- 
ракоў--8.2 кг, аўса--1 кг і ільняной ма- 
кухі- 600 грам. З 6 месяцаў і да І? ме. 
сяцаў норму можна даваць такую: 
мурожнага сена--4 кг, яравой саломы-- 
2 кг, буракоў- 4 кг, саладзіны- 500 грам, 
ільняной макухі--500 грам. 


Цялятам ва ўзросьце 12--18 месяцаў 
можна даваць: мурожнага сена-15 кь 
жытніх вотрубяй--500 грам. 

Ад 15 да 2 год можна даваць на 
ступную колькасьць корму: сена мурож” 
нага--4 кг, саломы аўсянай- -б кг, бульбы- 
5 са вотрубей--0;6 к? і ільняной макухі- 
9 ке. 


Аграном Маркавеў 


“Разгорнем: сацспаборніцтва па распаўсюджаньні часопісі. 
"Работніца і калгасьніца Беларусі" 


Работніцы. фабрыкі ,Карла 
Маркса“, прымайце выклік 
ільназаводцаў 


Па пачыне ўдарніцы Еўдакі- 
мавай Дуні мы, работніцы ільна- 
заводу імя Молатава , Лёзна“, 
падпісаліся на часопісь ,Работ- 
ніца і калгасьніца Беларусі“ на 
120 экзэмпляраў тэрмінам на 
адзін год і 12 работніц тэрмінам 
на 2 гады. 

Выклікаем на сацспаборніцтва 
работніц фабрыкі ,Карла Марк- 
са“ (Высачаны). 

А. Скробава. 


Выклікаем дэлегатак Ста- 
сецкага сельсавету 


Мы, дэлегаткі калгасу ,Зара“, 
Бабінаўскага сельсавету (Лёзна), 
абавязваемся распаўсюдзіць 800 
экзэмпляраў часопісі ,Работніца 
і калгасьніца Беларусі“ і выклі- 
каем дэлегатак Стасецкага сель- 
савету. 

А. С. 


Завербаваў 38 падпісчыц 


Шляхам растлумачальнай ра- 
боты сярод калгасьніц і адна- 
асобніц Слуцкага раёну я за адну 
дэкаду завербаваў 38 падпісчыц 
на часопісь .Работніца і кал- 
тасьніца Беларусі“ на ўвесь 
4932 год. 

Абяцаю ў далейшым удзеся- 
цярыць лік падпісчыц. 

Гр. Лапіцкі. 

Слуцкі раён. ў Н 


Застрэльшчык сацспабор- 
ніцтва 


Ад бацькі засталася маленькай 
дзяўчынкай. У сям'і было яшчэ 
7 дзяцей і хворая матка. Але ня 
«схіліла галавы Ядзя. Яна пасту- 
пае ў камуну ,Чырвоная Паляна“. 
«Суровая школа жыцьця, эксплё- 
атацыя бацькоў, якія працавалі 
уў пана, выкавалі з яе добрую 
ўдарніцу. Зараз тав. Матаніс 
Ядзя--адказны сакратар камса- 
мольскай ячэйкі. Першая ўдар- 
ніца, застрэльшчык сацспабор- 
ніцтва ў камуне, яна часта чула 
жпіны з боку паасобных падпя- 
валаў: ,ці табе больш за ўсіх 
трэба“ і г. д. Але гэта ня спы- 
ніла Ядзю. Яна яшчэ больш 
упарта пачала вучыцца і пра-. 
даваць. ё 
//. Зараз Ядзя вылучана на пасаду 


Выклікаю настаўніц Суражу 


Я, Гімілава, настаўніца яўрэй- 
скай сямігодкі мястэчкі Янавічы, 
Сураскага раёну, падпісалася на 
часопісь Работніца і калгасьніца 
Беларусі“, вярбую падпісчыц. 
Выклікаю на сацспаборніцтва 
настаўніц мястэчку Суражу. 

Гімілава. 


Павялічылі падпіску на 
газэты і часопісі 
Семяновіч Зося -- настаўніца 
вёскі Селішча, Слуцкага раёну, 


арганізавала з вучняў ударныя 
брыгады па распаўсюджаньні 


Сімановіч 
Зося 


Лізавета 
Кохановіч. 


друку і шляхам выкліку на сац- 
спаборніцтва раду калгасаў і 
школ дабілася павялічэньня пад- 
піскі за адну пяціднеўку на суму 
1.731 руб. 92 кап. 

Кахановіч Лізавета--лістаносец 
калгасу ,Новы мір“--за адзін 
дзень павялічыла падпіску на 
часопісі на 281 руб. 


газэты і 
19 кап. 


брыгадзіра і бліскуча 
спраўляецца з сваімі аба- 
вязкамі. Міцька. 
Цілівіцкіс, с., Дубровенскі р. 


Зрабіць рашучы 
пералом 


.Культмасавая работа ў саўгасе 
.Івань“ знаходзіцца ў палоне. 
Нягледзячы на тое, што саўгас 
па сваім складзе інтэрнацыя- 
вальны, ніякай работы па інтэр- 
нацыянальным выхаваньні не пра- 
водзіцца. Насьценгазэта сыстэма- 
тычна не выпускаецца. 

Ячэйкі МОПР'у, Асоавіяхіму, 
Бязбожнік зусім не працуюць. 
Бібліятэка амаль спыніла сваю 
дзейнасьць. Парт'ячэйка, рабач- 
ком саўгасу павінны зрабіць ра- 
шучы пералом у культмасавай 
рабоце. 

А. Ш. 


Слуцкі раён, 


Раўняцца па ,Камінтэрне“ 


У падарунак ХІЎ гадавіне Ка- 
стрычніцкай рэвалюцыі калгас 
»Камінтэрн“ (Слуцкі раён) здаў 
дзяржаве эшалён таварнай пра- 
дукцыі. Здана 5 вагонаў рознай 
гародніны -- капусты, морквы, 
буракоў і інш., 10 вагонаў 
гуркоў і 15 вагонаў бульбы. 
Збожжа здана 61 дэнтнэр, ма- 
лака замест 100 дэнтнэраў пля- 
навага заданьня здана 165 дэнт- 
нэраў. Калгас ,Камінтэрн“ ідзе 
уперадзе ў Случчыне па здачы 
дзяржаве таварнай прадукцыі. 


Слуцкі раён. 


ЗДАВАЙЦ 


піску 


ПАД 
НА часопісь 


БЕЛАРУСІ 


рАБОЛНІЦІ 1 КАЛІАС 


ЧАСОПІСЬ 
выходзіць 
РАЗ Ыы 


Ў МЕСЯЦ 


АДРАС РЭДАКЦЫІ: 
МЕНСК, САВЕЦКАЯ 63, 


Маганіс Ядэа. 


3- ПАВЕРХ, ПАКОЙ ж 11. 


Цана асобнага нумару 10 кап. 


1734 


ПАРАДЫ ДОКТАРА /. 


НА БАРАЦЬБУ 3 ДЫФТЭРЫЯЙ 


Зноў у нас на Беларусі ёсьць пагроза эпідэміі 
дыфтэрыі. Пагроза гэта можа. ператварыцца ў 
сапраўднасьць, калі рабочая грамадзкасьць ня 
прыдзе на дапамогу органам аховы здароўя. 

Як вядома, дыфтэрыя зьяўляецца цяжкім захвор- 
ваньнём дзяцей раньняга і дашкольнага ўзросту. 
Кожны год на Беларусі захворваюць на дыфтэрыю 
каля 4.000--5.000 дзяцей. З іх памірае кожны год 
некалькі соцень. Адны заражаюць другіх і таму 
ўвесь час ня спыняецца дыфтэрыя. 

Час /ад часу пад уплывам розных пры- 
чын выбухае эпідэмія гэтай хваробы, 
якая павялічвае сьмяротнасьць дзяцей. 

Ці ёсьць магчымасьць зьнішчыць эпі- 
дэмію дыфтэрыі і ці можам мы наогул 
папярэдзіць нашых дзяцей ад захвор- 
ваньня? На гэтае пытаньне трэба даць 
выразны адказ: ня толькі можам, але 
і павінны гэта зрабіць. 

Цяпер ёсьць поўная магчымасьць пе- 
расьцерагчы дзяцей ад захворваньня на 
дыфтэрыю і гэта цалкам залежыць ад 
сьвядомасьці саміх бацькоў. 

У самых глухіх куткох Савецкай Бе- 
ларусі ўжо ведаюць, што дзіцяці неаб- 
ходна зрабіць прышчэпку, каб яно не 
захварэла на воспу. /'обра вядома, што 
прышчэпка супроць воспы мае моц на 
працягу 5--7 год. Пры паступленьві ў 
школу, у дзіцячы сад, неабходна пада- 
ваць даведкі ад доктара аб зробленай 
ярышчэпцы супроць воспы. 

Такое-ж становішча мы маем і ў ад- 
носінах дыфтэрыі. 

У сучасны момант знойдзена і шырока ўжы- 
ваецца як у СССР, так і за мяжой асобная пры- 
шчэпка супроць дыфтэрыі. Дзіця, якому зроб- 
лена прышчэпка супроць дыфтэрыі, становіцца 
няўспрыймальным на 4--6 год. Гэтай прышчэпцы 
супроць дыфтэрыі належыць вялікая будучыня. 
Дзякуючы ёй мы зможам праз некалькі год насту- 
пова ліквідаваць дыфтэрыю таксама, як ліквіда- 
вана была воспа. М 

Калі дзіця захварэла на дыфтэрыю, неабходна 
зараз-жа яму ўпырсвуць дыфтэрыйнай сывараткі. 
Трэба толькі адзначыць, што не заўсёды сываратка 
дапамагге дзіцяці пры цяжкім захворваньні на 
дыфтэрыю. Такім чынам упырскваньне лекавай 
сывараткі не заўсёды дае гарантыю на ачуняньне. 

Калі ў сям'і захварэла адно дзіця і ёсьць яшчэ 
дзеці, то для пазбаўленьня іх ад захворваньня не- 
абходна ім таксама ўпырснуць невялікую коль- 
касьць дыфтэрыйнай сывараткі. Аднак, упырсну- 


тая дыфтэрыйная сываратка забясьпечвае дзіця не. 
надоўга- усяго на З тыдві. У тым выпадку, калі 
заражэньне настае пазьней З-х тыдняў, напрыклад). 
праз месяц-два, дзіця можа захварэць. Такім чы-. 
нам і ў гэтым выпадку сываратка не забясьпечвае. 
дзіця ад захворваньня на дыфтэрыю. 

Работніца і калгасьніца! Здароўе пралетарскіх 
дзяцей у тваіх руках. Ты павінна сама ведаць ў 
дапамагчы правесьці шырокую растлумачальную. 
працу сярод усіх бацькоў, што знойдзен сродак, 


Дзіцячы тубэркулёзны санаторы ў Грузіі. 


які пазбавіць дзяцей ад цяжкай хваробы дыфтэры. 
П мятайце, што для таго, каб прышчэпкі супроць. 
дыфтэрыі мелі моц, іх трэба рабіць З разы па 
прызначэвьві доктара. Тыя, якія зробяць толькі. 
адну ці дзьве прышчэпкі, не пазбаўляюць дзіця 
ад захворваньня. 4 

Вось чаму толькі тыя бацькі, якія зрабілі сваім 
дзецям прышчэпкі супроць дыфтэрыі З разы, па- 
збаўляюць сваіх дзяпей ад захворваньня на дыф- 
тэрыю на 4--6 год. Прышчэпкі робяцца ў змбу- 
ляторыях, дзіцячых садох, ясьлях. 

Работніца і калгасьніцгі Толькі пры тваёй дапа- 
мозе магчыма пазбавіць дзяцей раньняга і дашколь- 
нага ўзросту ад вялікай пагрозы захворваньня на 
дыфтэрыю. 

Усе на барацьбу з дыфтэрыяй шляхам шыро- 
кага ахопу дзяцей прышчэпкамі дыфтэрый 


Др Нэёфах. 


ШТО ЗРОБЛЕНА ПА ДОПіСАХ 


Адкрыта 
Рэйд ударнікаў часопісі ,Работніца і калгась- 
віца Беларусі" выявіў шмат ненармальнасьцяй у 
еталоўцы, да якое была п 
»З-га сакавіка" (Менск). 


Выданьне ЦК КП(біБ. 
Ярукарвя імя Сталіна Заказ 2 


х 


сталоўка 


Справа была накіравана ў бюро скаргаў НК РС, 
якая паведамляе, што на фабрыцы ,8-га сакавіка" 
адкрыта новая сталоўка. Якасьць абедаў палеп- 
шылася. : 


